POSTANOWIENIA OGOLNE

&1

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 4.03.1994 roku o zaktadowym funduszu s$wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2016 r., poz.111).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 nr
191 ze zm.).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 1991
roku nr 55 poz.234).

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (Dz.U. z 1993 nr 90 p0z.416 z pdzniejszymi zmianami).
Rozporzadzenie z 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu (Dz.U. nr 43,
poz.349)

Porozumienie Ministra Oswiaty i Wychowania oraz ministréow
prowadzacych szkoty z Zarzgdem Gtédwnym ZNP z dnia 25 czerwca 1984
roku w sprawie zasad wspotpracy w dziedzinie oswiaty i wychowania
organdw administracji panstwowej z ZNP (Dz. Urz. MOIW z 1984 nr 11
p0z.72).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 22 pazdziernika 1998
roku w sprawie zasad udzielania pomocy finansowe] z zaktadowego
funduszu mieszkaniowego na zmniejszenie wydatkdw mieszkaniowych
(Dz.U.z 1998 nr 134 poz.876).

Obwieszczenie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w
roku poprzednim.

§2

Regulamin okres$la zasady tworzenia i przeznaczenia srodkéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem,
na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu Swiadczen
funkcjonujgcego w Zespole Szkét nr 5 im. T. Tanskiego w Stargardzie.
Decyzje o przyznawaniu Swiadczen i pomocy z Funduszu podejmuje
pracodawca i przedstawiciele zwigzkéw zawodowych.

Podstawa dziatalnoéci socjalnej jest Regulamin ZFSS oraz roczny plan
wydatkéw wraz z preliminarzem wydatkdw na poszczegélne rodzaje
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dziatalnosci socjalnej, ustalony do 31 marca kazdego roku przez

pracodawce tj. dyrektora i zwigzki zawodowe. Wysoko$¢ swiadczen

obowigzujgcg w danym roku kalendarzowym ustala dyrektor i zwigzki

zawodowe w formie tabeli w drodze aneksu do regulaminu ZFSS .

Srodki funduszu dzieli sie na rézne formy dziatalnosci socjalnej:

a) 17% srodkéw corocznego funduszu przeznacza sie na pomoc
finansowa w uzytkowaniu i uzyskiwaniu mieszkan,

b) 35% Srodkéw corocznego funduszu przeznacza sie na doptaty do
wypoczynku oséb uprawnionych,

c) 7% Srodkow corocznego funduszu przeznacza sie na sie na wycieczki
pracownikow, emerytow i rencistow,

d) 30% srodkéw corocznego funduszu przeznacza sie na pomoc
materialno-finansowa,

e) 1% sSrodkéw corocznego funduszu przeznacza sie na doptaty do
wypoczynku dzieci i mtodziezy pracownikow,

f) 2% srodkow corocznego funduszu przeznacza sie na pomoc
finansowgq dla osob, ktére znalazty sie w wyjatkowo trudnej sytuacji
materialnej spowodowanej wypadkiem losowym lub chorobg,

g) 1% sSrodkéw corocznego funduszu przeznacza sie na $wiadczenie
noworocznym dla dzieci pracownikow — swiadczenie pieniezne,

h) 7% srodkéw corocznego funduszu przeznacza sie na dofinansowanie
imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rekreacyjnych.
Przyznawanie uprawnionym S$wiadczen z Funduszu w oparciu
o Regulamin odbywa sie na wniosek samego uprawnionego, i jest
uzgadniane ze zwigzkami zawodowymi a nastepnie zatwierdzane do

wyptaty przez Pracodawce.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z jego form

nie daje uprawnionemu podstawy do Zzgdania jakiegokolwiek

ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

§3

Zaktadowy fundusz S$wiadczen socjalnych tworzy sie zgodnie

z odpowiednimi przepisami wymienionymi w § 1:

a) dla czynnych nauczycieli dokonuje sie odpisu w wysokosci ustalonej
jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze
zajec (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) i 110 % kwoty bazowej
okre$lonej w ustawie budzetowej na dany rok dla pracownikow
panstwowej sfery budzetowej;

b) dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami w wysokosci 5%
pobieranych przez nich emeryturirent,



c) dla pracownikdw administracji i obstugi w wysokosci 37,5 %
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowe;j
w roku poprzednim lub drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg,

d) dla emerytdw i rencistow, bytych pracownikdw administracji i
obstugi, moze by¢é zwiekszony odpis o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w §3 pkt.1 pkt.c.,

e) Wysokos¢ odpisu moze byé zwiekszona o 6,25% z tytutu orzeczenia
niepetnosprawnosci w stopniu znacznym lub umiarkowanym.

2. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

a) odsetki od srodkéw Funduszu,

b) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele
mieszkaniowe,

c) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

d) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym
przechodzg na rok nastepny.

s w

§4

1. Osoby zamierzajgce korzystaé w danym roku kalendarzowym z ulgowych
Swiadczen finansowanych z Funduszu sktadajg, w nieprzekraczalnym
terminie do 31 marca kazdego roku, oswiadczenie o wysokos$ci dochodow
brutto na osobe w rodzinie za okres poprzedniego roku, stanowigce
zatgcznik nr 1-do niniejszego Regulaminu. Osoby zatrudnione po 31 marca
sktadajg informacje o dochodach w pierwszym miesigcu pracy. Jezeli w
ciggu roku sytuacja materialna ulenie zmianie uprawniony zobowigzany
jest do ztozenia korekty oswiadczenia o dochodach.

1A. Osoby, ktdre chca skorzystac z dofinansowania sktadajg:

a) do konica maja wniosek o dofinansowanie do wypoczynku letniego
pracownika, emeryta, rencisty,

b) do konca wrzesnia wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci,

c) do konca listopada wniosek o dofinansowanie do zwiekszonych
wydatkow S$wigteczno-zimowych dla pracownika, emeryta, rencisty
i dzieci 0séb uprawnionych.

2. Osoby, ktdre nie ztozyty informacji wymienionej w § 4 ust. 1 uznaje sie
za uzyskujgce dochéd na jedng osobe w rodzinie na poziomie 3 grupy
dofinansowania.



Do korica marca danego roku sSwiadczenia sg przyznawane w oparciu
o ztozong informacje z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy
wczesniej nowg informacje.

Dyrektor i przedstawiciele zwigzkdéw zawodowych rozpatrujg wnioski o
przyznanie ulgowych swiadczend finansowanych z Funduszu. W razie
watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w informac;ji
moga zada¢ od skfadajgcego oswiadczenie dokumentow
potwierdzajgcych te dane (np. zaswiadczenie pracownika o dochodach w
innym  zakfadzie, dochodach wspdtmationka, dziecka, innego
uprawnionego do korzystania z Funduszu cztonka rodziny, zaswiadczenie
0 uczeszczaniu dziecka do szkoty, decyzje urzedu pracy o wysokosci
pobieranego zasitku dla bezrobotnych Ilub o przyznaniu statusu
bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzja o przyznaniu emerytury, renty
lub zasitku — Swiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzjg
waloryzacyjng, zaswiadczenia z urzedu skarbowego o dochodach rodziny).
Osoby uprawnione starajgce sie o pomoc badZz Swiadczenie socjalne
sktadaja pisemne wnioski( wzér —zatacznik nr 2 i 3) Swiadczenie bedzie
przyznawane na pisemny wniosek osoby uprawnionej lub wpisanie sie na
liste uczestnikdw udzielanych swiadczen.

Wysokos¢ swiadczenia jest uzalezniona od osiggnietego dochodu oraz
sytuacji zyciowej i rodzinne;.

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyptacane zgodnie z art. 53
ust. 1a ustawy — Karta Nauczyciela.

Emeryci i rencisci — byli pracownicy, ktérzy w danym roku byli zatrudnieni
na umowe o prace w charakterze nauczyciela otrzymujg Swiadczenia
urlopowe w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia i okresu
pracy zgodnie z art. 53 ust. 1a — ustawy — Karta Nauczyciela.

I 0OSOBY UPRAWNIONE DO SWIADCZEN

§5

Do korzystania ze swiadczen Funduszu uprawieni s3:

1.

Pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony i na czas okreslony.
Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele
przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni
w stan nieczynny.
Emeryci rencisci (byli pracownicy) i cztonkowie ich rodzin ( emerytami —
bytymi pracownikami, nie sg osoby pobierajgce zasitki lub $wiadczenia
emerytalne).Dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej w wieku do 18 lat, a jezeli sie ksztatcg (studia
stacjonarne) do ukonczenia nauki jednak nie dtuzej niz do 25 roku zycia;
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Dzieci bez wzgledu na wiek z orzeczonym umiarkowanym lub znacznym
stopniem niepetnosprawnosci.

Uprawnienia do korzystania z Funduszu tracg osoby wymienione w pkt. 4

i pkt. 5 w przypadku wstgpienia w zwigzek matzenski oraz podjecia pracy
zarobkowej .

Il. PRZEZNACZENIE ZFSS

§6

Srodki Funduszu przeznaczone s3 na:

1.

Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie (tzw.
»wczasy pod gruszg”).

Wypoczynek urlopowy nauczycieli z art. 53 ust. 1a — ustawy — Karta
Nauczyciela

Sfinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, rekreacyjne;j,

i integracyjnej w tym pokrycie kosztow transportu . Udziat pracownikdw,
emerytow i rencistow w imprezie integracyjnej jest sfinansowany bez
uwzgledniania kryterium socjalnego.

Pomoc finansowg lub rzeczowg w okresie zwiekszonych wydatkéw
domowych.

Udzielanie pomocy finansowej lub materialnej dla oséb znajdujgcych sie
w bardzo trudnej sytuacji zyciowej w formie zapomodg bezzwrotnych
(ztozony wniosek i zaswiadczenie o danej sytuacji)

Dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci
i mtodziezy w formie kolonii, potkolonii, obozéw, zimowisk, zielonej szkoty
wycieczek szkolnych oraz zorganizowanych form wypoczynku studentéw.
Pomoc finansowg na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.
Dofinansowanie do wycieczek krajowych i zagranicznych przystuguje
uprawnionym, a cztonkowie ich rodzin zobowigzani s3 do optacenia 100%
kosztéw przypadajgcych na osobe.

lll.  ZASADY FINANSOWANIA POMOCY Z ZFS$S
§7

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego polega na:

a) wyptacie $wiadczen urlopowych dla nauczycieli,

b) wyptacie dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku
organizowanych we witasnym zakresie dla pracownikéw, emerytow i
rencistow.



c) Swiadczenie , o ktorym mowa w pkt b przystuguje 1 raz w roku
budzetowym.

Dofinansowanie wyjazddw pracowniczych polega na dofinansowaniu

wycieczek krajowych i zagranicznych organizowanych w formie turystyki

grupowej dla pracownikdw , emerytéw i rencistoéw( zorganizowane grupy
minimum 15 oséb).

Sfinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, integracyjnej

i rekreacyjnej pracownikow i emerytow i rencistow polega na

sfinansowaniu zakupu biletéw na spektakle teatralne, seanse filmowe lub

inne imprezy kulturalne, rekreacyjne i okolicznosciowe,

Pomoc finansowa lub materialna dla oséb uprawnionych polega na:

a) pomocy finansowej lub materialnej dla pracownikéw i emerytow
w formie swiadczen pienieznych lub bondéw towarowych,

b) $wiadczen dla dzieci oséb uprawnionych w wieku od 1 do 16 lat
w formie paczek, bonéw towarowych lub swiadczen pienieznych.

Pomoc finansowa lub rzeczowa dla pracownikow emerytéw i rencistow

polega na przyznaniu bezzwrotnej zapomogi losowe;.

a) bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa przystuguje osobom
uprawnionym znajdujgcym sie w trudnej sytuacji finansowej lub
losowej.

b) za zdarzenie losowe uznaje sie: nagfa smier¢ najblizszego cztonka
rodziny, kleski zywiotowe, powstatg strate w  wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania oraz
innych osobistych wypadkow losowych.

c) o przyznanie bezzwrotnej zapomogi losowej moze wnioskowaé osoba
uprawniona, ktdéra udokumentuje wydatki zwigzane z tymi
zdarzeniami.

Osoby ubiegajgce sie o ww. zapomogi sktadajg wniosek, w ktorym

uzasadniajg koniecznos¢ ubiegania sie o Swiadczenie oraz odpowiednie

dokumenty (zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce dtugotrwate
zwolnienie, rachunki, zaswiadczenia odpowiednich organdw,
oswiadczenia ewentualnych swiadkdw, kopie protokotow).

Wysokos¢ bezzwrotnej pomocy finansowej nie moze by¢ wyzsza niz 100%
odpisu podstawowego ogtoszonego w Monitorze Polskim na dany rok.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach bezzwrotna zapomoga moze
stanowi¢ 200 % odpisu podstawowego.

Dofinansowanie do wyjazdu dzieci polega na:

a) do kosztow wyjazdu dziecka ponoszonych przez rodzicow,
przystuguje  dofinansowanie zgodne z kryterium socjalnym
uprawnionego do korzystania z funduszu.



10.

11.

12.

13.

b) w roku kalendarzowym mozina dofinansowa¢ jedng forme
wypoczynku dziecka.

c) wysokos¢ dofinansowania okresla zatgcznik do regulaminu.

Przez cele mieszkaniowe rozumie sie remont lub modernizacje mieszkania,

zakup mieszkania.

§8

Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie
oprocentowanej pozyczki.

Pozyczka moze by¢é udzielana w kwocie do 10-krotnosci odpisu
podstawowego ogtoszonego w Monitorze Polskim na dany rok. Osobami
uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy pienieznej s3 wszyscy
pracownicy oraz emeryci i rencisci — byli pracownicy.

Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy
zwrotnej. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnosé
sktadanych wnioskédw. W szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach
losowych mozna przyznac pozyczke poza kolejnoscia.

Osoba sktadajgca wniosek o pozyczke wskazuje we wniosku dwdch
zyrantow, ktérzy sg zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub na
czas nieokreslony.

Jeden pracownik moze byé zyrantem najwyzej dwodch pozyczkobiorcéw.
Zyrantami dla emeryta musza by¢ jest pracownicy zatrudnieni na czas
nieokreslony.

Podstawe wyptaty pozyczki stanowi umowa, zawarta pomiedzy
Pracodawca a pozyczkobiorcg, w ktorej okresla sie wysokos¢ pozyczki,
ilos¢ i wysokos¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia.

Czas sptaty pozyczki okresla sie do 5 lat.

Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 2 % od udzielonej pozyczki.
Spfata pozyczki nastepuje wg zasad okreslonych w umowie zawartej
pomiedzy pozyczkobiorcy a pracodawca.

Pracownik moze sptaci¢ pozyczke w okresie krotszym, po wczesniejszym
pisemnym uzgodnieniu z pracodawca.

O ponowne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze ubiegac sie po
sptacie poprzedniej pozyczki.

Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami
w przypadku:

a) porzucenia pracy przez pracownika,



b) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art.52 Kodeksu
Pracy.

c) W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace, sptata
pozyczki nastepuje w terminach i ratach okreslonych w zobowigzaniu
do dalszego sptacania rat pozyczki na konto funduszu socjalnego w ZS
nr5.

14. W uzasadnionych przypadkach losowych pozyczka moze by¢ umorzona w
czesci, po spfaceniu co najmniej 30% kwoty. Decyzje o umorzeniu czesci
przyznanej pozyczki podejmuje kazdorazowo pracodawca w uzgodnieniu z
zaktadowgq organizacjg zwigzkowa, rozpatrujac okolicznosci przedstawione
we wniosku pozyczkobiorcy.

15. W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie
sptat przenosi sie solidarnie na poreczycieli.

16. W razie Smierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sie.

IV. POSTANOWIENIA UZUPEENIAJACE | KONCOWE
§9

Ustala sie nastepujgce zasady przeznaczania S$rodkdéw Funduszu na

poszczegdlne cele:

1. Dziaftalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny
plan wydatkdw.

2. Wydatki sg ograniczone limitem ustalonym w rocznym preliminarzu
dochodéw i wydatkéw .

3. Srodki Funduszu moga by¢, w zaleznosci od potrzeb, przesuwane miedzy
poszczegdlnymi zadaniami.

4. Podstawe wysokosci przyznanych swiadczen na dany rok stanowi ,Tabela
doptat do $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych”.
Wysokos¢ swiadczen socjalnych jest ustalana corocznie w drodze aneksu
do regulaminu ZFSS w formie tabeli.

§10

1. Osoba, ktéra w oswiadczeniu poda nieprawdziwe dane, przedstawi
sfatszowany dowdd poniesionego wydatku podlega odpowiedzialnosci
okre$lonej Kodeksem Karnym, a w przypadku odstgpienia Swiadczenia
osobie nieuprawnionej lub wykorzystania S$wiadczenie niezgodnie
z przeznaczeniem zostanie obcigzona pefnymi kosztami zwigzanymi
z zakupem sSwiadczenia, oraz zostanie ukarana przewidzianymi w Kodeksie
Pracy karami porzagdkowymi.



Osoba, ktora dokona doptaty do zakupionego sSwiadczenia i z niego
zrezygnuje, nie otrzyma zwrotu wptaty po optaceniu przez Pracodawce
zaliczki na to Swiadczenie. Pienigdze pracownikowi lub emerytowi beda
zwrécone tylko w przypadku, gdy niemozno$é skorzystania z zakupionego
Swiadczenia bedzie spowodowana wypadkiem losowym.

§11

Kwalifikacji wnioskéw, decyzje o przyznaniu swiadczenia uprawnionej
osobie, dokonuje dyrektor szkoty wraz z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych, ktérych do tego upowaznit.

Regulamin udostepnia sie do wglagdu kazdej osobie uprawnionej do
korzystania z Funduszu (sekretariat szkoty).

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu
majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

§12

Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:

ouhkwnN

1. Oswiadczenie o dochodach — zatgcznik nr 1

Whiosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS- zatacznik nr 2

Whniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci- zatgcznik nr 3
Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe- zatgcznik nr 4
Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe — zatgcznik nr 5

Wzér preliminarza wptywow i wydatkdw- zatgcznik nr 6

Stosownie do art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marcal994r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach
zawodowych Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowg organizacjg zwigzkowg
dziatajgcq u Pracodawcy.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2016r.

Dyrektor jednostki



---------------------------------------------------------------------

data, pieczec¢ i podpis zaktadowych organizacji
zwigzkowych/wybranego przedstawiciela pracownikéw

data, pieczec i podpis zaktadowych organizacji
zwigzkowych/wybranego przedstawiciela pracownikéw

Ostatnie zmiany: 10.02.2017r.
19.11.20109r.

(zmiany zaznaczono pogrubiong czcionkq)

............................................

data, piecze¢ imienna i podpis

-------
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Zatgcznik nr 1

....................................................................................

(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA/EMERYTA O WYSOKOSCI UZYSKANEGO DOCHODU

CZLONKOW RODZINY W ROKU 20..........
Oswiadczam, ze we wspdlnym gospodarstwie domowym pozostaje wraz ze mng .......... 0séb:
Lp Data Nazwa szkoty - | Wysokos¢
Imie i nazwisko Pokrewien | urodzenia- - dotyczy dzieci | dochodu
stwo -dotyczy dzieci | powyzej 18 roku | brutto za
do 18 roku | zycia rok
Zycia 20...........
1. Pracownik
/emeryt
2.
3.
4.
5.
Inne okolicznosci dotyczace sytuacji zyciowej, rodzinnej i
=TT =1 [T TSRS
Oswiadczam, ze w okresie od stycznia do grudnia ... roku
miesieczny dochdd brutto uzyskany przeze mnie, wspdtmatzonka i inne osoby zamieszkujgce
we wspdlnym gospodarstwie wynidst na jednego cztonka rodziny .............cccoeeeee zt.
STOWIUE: ..ottt sttt st bt et e st e e b ettt st e n s st sa e zt.

(wtasnoreczny podpis)

Do dochodu wliczamy:

e Dochdd ze stosunku pracy; e Dochody z gospodarstwa rolnego;
e Dochdd z dziatalnosci gospodarczej; e Alimenty;
e Dochdd z uméw-zlecen, umow o dzieto; e Dodatki socjalne;
e Rentyiemerytury o Dotacje unijne;
e Stypendia; e Kwoty diet otrzymywanych z tytutu petnienia
e Dochody z pracy poza granicami kraju; obowigzkdéw spotecznych i obywatelskich;
e |nne dochody.
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Zatgcznik nr 2

(imie i nazwisko) miejscowos¢, data)

(adres)
Do Dyrektora
Zespotu Szkét nr 5 im. T. Tanskiego
w Stargardzie

Prosze o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W T O NI ittt ettt e e e et teeseeeeeea et teeea et eessensesassasaeea satseessneseseesenssnaeeans

z przeznaczeniem na (krétkie uzasadnienie):

(czytelny podpis)
Opinia przedstawicieli zwigzkéw zawodowych:
W dNiU oo, przyznano *dofinansowanie, *zapomoge socjalng
w KWOCIE. ..ottt sfownie
Nie przyznano z powodu

Decyzja Dyrektora Zespotu Szkét nr 5 im. T. Tanskiego w Stargardzie

Zatwierdzam / nie zatwierdzam

miejscowos¢, data pieczatka i podpis Dyrektora
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Zatgcznik nr 3

(imie i nazwisko) (miejscowos$¢, data)

(adres)
Do Dyrektora
Zespotu Szkét nr 5 im. T. Tanskiego
w Stargardzie
Prosze o dofinansowanie z ZFSS do wypoczynku dla moich dzieci:

Imie i nazwisko | data forma dofinansowanie

. . termin | odptatnosc
dziecka urodzenia | wypoczynku P (wypetnia komisja)

W zataczeniu:

(czytelny podpis)
Opinia zwigzkdw zawodowych:
W dniu e przyznano dofinansowanie dla dziecka(ci) w kwocie:

Decyzja Dyrektora Zespotu Szkoét nr 5 T. Tanskiego w Stargardzie

zatwierdzam / nie zatwierdzam

miejscowosé, data pieczatka i podpis Dyrektora
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Zatgcznik nr 4

adres zamieszkania (miejscowo$é, data)
stanowisko
Do Dyrektora
Zespotu Szkét nr 5 im. T. Tanskiego
w Stargardzie

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét

nr 5 w Stargardzie pozyczki W WYSOKOSCI v zt.
] (0107 =SOSR Z przeznaczeniem
na

Na poreczycieli proponuje:
OO S [oT0Te [ o1 3RS
2 e e et steereer et et e e et eaneereas POAPIS woevriee e cte ettt et s

Opinia Zwigzkéw Zawodowych:

Podpisy przedstawicieli zwigzkOw zawodOWYCh..........c.ucuiiveie et s
DECYZJA DYREKTORA z dnia ...ccceeeevevuneene

Na podstawie ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych /Dz. U. Nr 43/94 poz. 163/ oraz art. 53 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela /Dz. U. Nr 3 poz. 19 z pdzn. zm. przyznaje / nie przyznaje

PANI/PANU ettt e e e e et eeteee e et a et et eateeneen et ateaeeere et eaeeeneenneaateeee et eateaneeneenneaneeaeeeneenes
pozyczke z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ZSS w Stargardzie
W WYSOKOSCi c.veevveererne, zt.
SHOW NI ettt e et e e sre e r b e ne eaeene
miejscowos¢, data pieczatka i podpis Dyrektora
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Zatgcznik nr 5

------------------------------------------------

(pieczed zaktadu pracy)

UMOWA
w sprawie pozyczki z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych na cele mieszkaniowe
W dniu [oT0 g Y [=Te oY A OO SO

- Dyrektorem Zespotu Szkdél nr 5 w Stargardzie, zwanym dalej Pracodawca

A PANEMY/ PANIG cuecviieieieceiie ettt sttt e bbbt et st eaa ettt s aas zwanym dalej Pozyczkobiorca
ZAMIESZKAIYIM/G: vttt sttt sttt s ettt s bbbt et s aeses et et st easeea bt et et e R eba b s et bebeaeanateeaben
ZALUANIONYM W ettt st es e s s ss e s e e saesese et es e stesansesenessennans emerytem......ooeene.

zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1
Decyzjg Dyrektora z dnia ......cccceeeveeeeeeenenen. w Stargardzie podjetg w trybie i na zasadach okreslonych
przepisami ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. z
2015 r., poz.111) oraz w oparciu o Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w

Zespole Szkét nr 5 im. T. Tariskiego w Stargardzie, zostata przyznana Panu/Pani pozyczka ze

$rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczka W WySOKOSCi........c.cvuvevevcvnnnnee zt.
STOWNIE: ettt et et st st s eraenaes oprocentowana w wysokosci ............
2% w stosunku rocznym, co stanowi KWote .......cecevvviieveveccnccccneeeee , Z przeznaczeniem na:
§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci przez okres ............... lat.
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia ..................... w rownych ratach miesiecznych po:
pierwsza rata .......cccccevenen. zt., pozostate..................... raty PO coccveeeereereeeens zt.

1.Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
okreslonymi w § 1 niniejszej rumowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace, nagrdd, premii,

zasitku chorobowego poczynajgc od dnia ....ccceeveveneeennen.

§3
Niesptacona pozyczka podlega catkowitej sptacie w przypadku:
1. Porzucenia pracy przez pracownika.
2. Rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art.52 kodeksu Pracy.

§4
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Rozwigzanie stosunku pracy w drodze porozumienia stron, bez winy pracownika, nie powoduje
zmiany warunkéw udzielenia pozyczki zawartych W niniejszej umowie. W takim wypadku
Pracodawca ustali w porozumieniu z Pozyczkobiorca sposdb sptaty i zabezpieczenia.

§5
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2015 r., poz.111).

§7
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w ............... jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
Pracodawcy i Pozyczkobiorcy.

§8

1. Poreczyciele pozyczki :

1. W razie nieuregulowania we wtasciwym terminie pozyczki przez pozyczkobiorce wyrazamy
zgode na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen, nagréd, premii,

zasitku chorobowego.

podpis osoby potwierdzajgcej podpis Pozyczkobiorcy

podpisy poreczycieli:
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Zatgcznik nr 6

pieczatka i podpis Pracodawcy

PRELIMINARZ ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Planowane srodki
na rok ............

Pozostato
Zroku ..............

Inne Srodki

Razem wplywy

lp nazwa zadania % kwota

Wptywy

Wypoczynek urlopowy nauczycieli

KWOTA DO PODZIALU

1. pozyczki remontowe

2. wypoczynek we wtasnym zakresie

3. wycieczki zorganizowane

4, pomoc materialno-finansowa
(okolicznosciowa)

5. imprezy kulturalno — sportowe-
integracyjne

6. pomoc finansowa (zapomogi)

7. doptata do wypoczynku dzieci

8. Swiadczenie $wigteczne dzieci

RAZEM 100

17




Tabelanr 1

Wysokosc swiadczenia w zaleznosci od dochoddw finansowych brutto na

cztonka rodziny.

dochody

Kwota swiadczenia

Pracownicy/ zt

Emeryci/ zt

Dzieci/ zt

do 2000 zt

od 2001 - 3000 zt

powyzej 3000zt
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