STATUT

SZKOLY SPECJALNEJ
PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY

przy ZESPOLE SZKOL nr 5
im. TADEUSZA TANSKIEGO

w STARGARDZIE

tekst jednolity z 17.02.2023r.



Podstawa prawna:

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. t,j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.);

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn.
zm.);

e Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z pdzn. zm.);

o Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela tekst jednolity (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.);

o Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy tekst jednolity (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.);

e Ustawa z 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz pieczgciach panstwowych
(tj. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1509);

e Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkoét i publicznych
przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502 z pézn zm.);

e Rozporzadzenie MEN z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowego statutu publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz. U. 22001 r. nr 61, poz. 624 z p6zn zm.)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze zm.);

e Rozporzadzeniec MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych
(Dz. U. 22019 1. poz. 639 z pézn. zm.);

e Rozporzadzenic MEN z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
ogo6lnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogoélnego dla szkoty policealnej
(Dz. U. 22017 1. poz. 356 z p6zn. zm.);

® Rozporzadzenie MEN z 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2017 r.
poz. 860 z p6zn. zm.);

® Rozporzadzenie MEN z 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegblowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 z poézn. zm.);

e Rozporzadzenie MEN z 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2017 .
poz. 622 z p6ézn. zm.);

e Rozporzadzenie MEN z 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r. nr 244, poz. 1626
z pbdzn. zm.);

e Rozporzadzenie MEN z 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(Dz. U. 22015 r. poz. 1113 z pdzn. zm.);

e Rozporzadzenie MEN w sprawie warunkow i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci
i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu giebokim (Dz. U. z 2013 r. poz. 529);

e Rozporzadzenie MEN z 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532 z pdzn. zm.);

e Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tre$ci dotyczacych
wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomosci i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny,
zycie w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. 2014 r. poz. 395 ze zm.);

e Rozporzadzenie MEN z 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i sposobéw wykonywania przez przedszkola, szkoty
i placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym
(Dz. U. 22017 r. poz. 1627 z pdzn. zm.);

e Rozporzadzenie MENIS z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczefistwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1604);

e Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 grudnia 1955 r. w sprawie tablic i pieczgci urzgdowych (Dz. U. z 1955 r. nr 47,
poz. 316 z pézn. zm.);

® Rozporzadzenie MEN z 26 kwietnia 2018 r. w sprawie $wiadectw, dyplomoéw panstwowych i innych drukéow szkolnych

(Dz. U. 22018 r. poz. 939 z pézn. zm.).



ROZDZIAL |
NAZWA | TYP SZKOLY

§1
1. Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Stargardzie, zwana dalej

»Szkotgy”.

2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét nr 5 im. Tadeusza Tanskiego w Stargardzie ,
ul. Jana Sniadeckiego 4-6 , 73-110 Stargard.

3. TIlekro¢ w dalszej czgs$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ milodziez ksztalcacg si¢ w Szkole Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy w Stargardzie,
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepceza nad dzieckiem,
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Specjalng Przysposabiajaca do Pracy
w Stargardzie.

4. Organem prowadzgcym Szkote jest Starostwo Powiatowe w Stargardzie.

5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

6. W nazwie Szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na swiadectwie oraz na pieczeciach,

ktédrymi opatruje sie Swiadectwo i legitymacje szkolng, pomija sie okreslenie ,specjalna”.

§2

1. Szkota ksztatci mitodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, autyzmem i zespotem Aspergera.

2. Uczniowie przyjmowani sg do szkoty na podstawie swiadectwa ukoniczenia szkoty podstawowe;j
i aktualnego orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

3. Etap edukacyjny moze by¢é wydtuzony dla ucznia o jeden rok . Uczniowie mogga uczeszczac
do szkoty nie dtuzej niz do ukoriczenia 24 roku zycia.

4. Rekrutacja uczniéw odbywa sie zgodnie ze szkolnym regulaminem rekrutacji ( zatgcznik nr 7) .

5. Szkota ksztatci w zakresie przysposobienia do pracy.



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOtY
§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju oraz tworzy pozytywnie
oddziatywujace srodowisko wychowawcze,

przysposabia ucznidw do pracy, a w szczegdlnosci ksztattuje okreslone umiejetnosci
i nawyki praktyczne oraz sfere zachowan, ktéra obejmuje rzetelnos¢ wykonywanej
pracy i przestrzeganie dyscypliny pracy,

ksztattuje umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej, umiejetnosci wspotzycia
w grupie i przygotowuje uczniow do integracji ze spoteczeistwem,

doskonali nabyte wiadomos$ci i umiejetnosci przydatne w Zyciu codziennym

i przysposabia do samodzielnego zycia.

84

1. Szkota realizuje zadania poprzez:

2.

1) uczestniczenie ucznidow we witasciwie zorganizowanym procesie dydaktycznym,
wychowawczym, opiekuriczym i rewalidacyjnym,

2) sprawowanie opieki pedagogicznej, psychologicznej lub innej specjalistycznej
wspomagajgcej rozwdj ucznia,

3) umozliwianie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej i religijne;j,

4) rozwdj zainteresowan i zdolnosci poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych,

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,

6) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

7) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajagcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnose,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej warto$ci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy

zespotowe;.

Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastgpujacy sposob:



1) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowo$ci ucznidw, organizujgc zajecia
pozalekcyjne,

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku $ciezki
edukacyjno- zawodowej: organizuje spotkania z przedstawicielami Poradni
psychologiczno - pedagogicznej, pracownikami biura pracy , Zaktadem Aktywizacji
Zawodowej ,,Centralna Kuchnia”, Warsztatami Terapii Zajgciowej,

3) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow,

4) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizacje programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajacych si¢ patologii,
a takze poprzez walke z natogami,

5) udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z potrzebami uczniow
1 przepisami rozporzadzen MEN,

6) zapobiega dyskryminacji ucznidéw ze wzgledu na tozsamo$¢ narodowa, etniczng,

jezykowa i religijna.

§5

1. Szczegdtowe cele i zadania ksztatcenia ogdlnego okresla podstawa programowa dla uczniéw
z niepetnosprawnoscia  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym i  znacznym,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, autyzmem i zespotem Aspergera.

2. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel z uwzglednieniem wybranych tresci
ksztatcenia zawartych w podstawie programowej ksztatcenia w okreslonym zawodzie. W szkole
mogg by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne i eksperymenty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

4. Rada Pedagogiczna powotuje Zespdt , ktory opracowuje Program Wychowawczo- Profilaktyczny
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska z uwzglednieniem
opinii Rady Rodzicéw ( zatgcznik nr 5).

5. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci z zaje¢ dydaktycznych okreslonych
w planie nauczania ocenia sie zgodnie z przepisami dotyczgcymi oceniania i klasyfikowania
ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym ,
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, autyzmem i zespotem Aspergera oraz opracowanymi

Zasadami Oceniania Wewnatrzszkolnego ( zatgcznik nr 4 ).



1.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOtY
§6
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§7

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

kierowanie dziatalnos$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wspolpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim,
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

tworzenie Zespoly Ksztalcenia Specjalnego oraz powoltywanie przewodniczacego,
realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,
dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,
przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow

nauczania,



1.

13) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podr¢cznikow, ktore bedg obowigzywaé

od poczatku nastepnego roku szkolnego,

14) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

15) skreslenie ucznia z listy uczniow,

16) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

17) bycie dysponentem zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

18) opracowanie arkusza organizacji pracy szkoty,

19) wykonywanie inne zadania okreslone w szczegdlnych przepisach.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,

nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
1 pracownikami niebedgcymi nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczef, nagrod 1 innych wyrdznieh
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli 1 pozostalych pracownikéw szkoty, ktorzy maja
status pracownikoéw samorzadowych,

sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo - wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez

szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§8

Dyrektor Szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieckunczego w szkole.



1.

§9

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Przewodniczagcym Rady

jest Dyrektor Szkoty. W przypadku uzasadnionej nieobecnosci dyrektora Szkoty funkcje

przewodniczacego Rady przejmuje wicedyrektor.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien,
propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

programy nauczania zaproponowane przez nhauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania,
podjecie w szkole dziatalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje,

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

powierzenie innych stanowisk kierowniczych oraz stanowiska wicedyrektora

w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.



Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole,

3) typuje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoScig gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszac¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw Kklasyfikowania
i promowania uczniow,

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,

4) w miare biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ takze organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny, organu prowadzacego szkote, z inicjatywy przewodniczacego Rady

Rodzicow albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Dokument ten stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Statutu. Zebrania Rady

pedagogicznej sa protokotowane w sposob ustalony w wymienionym regulaminie.

§10
W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniéw.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,



2) wspieranie dziatalnos$ci statutowej szkolty oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet,
3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej

na stanowisko Dyrektora Szkoty.

Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo -

profilaktyczny.

Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnoSci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnoSci ksztatcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady rodzicoéw okresla wymieniony regulamin.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, zwany ,Regulaminem Rady
Rodzicow” stanowigcy zatacznik nr 2 do Statutu, w ktérym okresla w szczegdlnoSci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do klasowych rad rodzicow i Rady

Rodzicow szkoty.

»,Regulamin Rady Rodzic6w” nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§11
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byc¢

sprzeczny z niniejszym Statutem, bedacy zatgcznikiem nr 3 do Statutu.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczego6lnosSci nalezy prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, zZ jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan,
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4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

5) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu i jednocze$nie Szkolnej
Rady Wolontariatu,

6) wystepowania do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoty, Rady Rodzicéw
we wszystkich sprawach dotyczacych uczniow,

7) przedstawiania wnioskéw i uwag dotyczacych organizacji pracy oraz zZycia
wewnatrzszkolnego,

8) wystepowania z wnioskami i uwagami w sprawach sposobu realizacji zadan
dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych,

9) przedstawiania inicjatyw dotyczacych doskonalenia pracy szkoty,

10) wspotudziatu w opracowaniu regulaminéw wewnatrzszkolnych regulujacych zycie
spotecznosci uczniowskiej oraz przedstawiania propozycji zmian,

11) uczestniczenia w niektorych jawnych czeSciach posiedzen Rady Pedagogicznej,
Zespotu Wychowawczego, Rady Rodzicéw, obowigzkowo czeSciach posiedzeniach
komisji ds. pomocy materialnej,

12) do opiniowania i wystepowania z poreczeniem dla uczniéw zagrozonych karg

przeniesienia do innej szkoty lub usuniecia ze szkoty.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wytania Szkolng Rade Wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegétowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okres$la regulamin
wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem. Regulamin Wolontariatu stanowi zatgcznik

nr 11 Statutu.
§12

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych

ze Statutu i planéw pracy szkoty.
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2. Organy podejmujg dziatania na rzecz rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz

szkoty.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢
uchwalone do 30 wrze$Snia danego roku. Kopie dokumentéow przekazywane s3a

Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielania i przekazywania kompletu kazdemu organowi.

Uchwaty organoéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
podaje sie do publicznej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat
gromadzonych pod nadzorem Dyrektora Szkoty w aktach pod tytutem ,Uchwaty Organow
Szkoty”.

Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywéw podjetych decyzji, o ile zwrdci
sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia

decyzji.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak
o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych

decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.
Rozstrzygniecia sporéw przez Dyrektora sg ostateczne.

Organ, ktorego wine ustalit Dyrektor, musi naprawi¢ skutki swego dzialania w ciggu

trzech miesiecy od ustalenia rozstrzygniecia.

10. Rozstrzygniecia Dyrektora podawane sg do ogolnej wiadomosci w szkole.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§13
Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji Zespotu Szkét nr 5 im. Tadeusza Tanskiego w Stargardzie opracowany do dnia 30

kwietnia kazdego roku przez Dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania.

§14
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych.

§15
1. Podstawowag jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Liczba oséb w oddziale wynosi od 6 do 8.
3. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepujg niepetnosprawnosci
sprzezone liczbe uczniéw mozna obnizy¢ o 2.
4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego Szkote, liczba uczniéw

w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2 i 3.

§16
1. Zgodnie z ramowym planem nauczania w szkole sg realizowane nastepujace zajecia edukacyjne:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne:
a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne,
b) zajecia rozwijajgce komunikowanie sie,
c) zajecia ksztattujgce kreatywnos¢,
2) przysposobienie do pracy,
3) zajecia rewalidacji indywidualnej,
4) zajecia sportowe i inne pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe uczniéw.
2. Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego,
sg organizowane w oddziatach, a zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy takze
w zespotach miedzy oddziatowych.

3. Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy sg prowadzone na terenie szkoty.
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4.

Zajecia edukacyjne obowigzkowe, rewalidacyjne i inne prowadzone sg rowniez na terenie

szkoty.

§17

Godzina lekcyjna zajeé przysposobienia do pracy, edukacyjnych oraz rozwijajgcych uzdolnienia

trwa 45 minut.

Zajecia specjalistyczne, w tym: korekcyjno- kompensacyjne, logopedyczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym trwajg 60 minut.

1.

3.

4.

§18
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest uczniowi i jego rodzicom/ opiekunom
prawnym w szkole i polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
psychofizycznych ucznia i czynnikdw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole oraz srodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicéw/ opiekundéw prawnych ucznia,
3) dyrektora szkoty,
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzgcych zajecia,
5) pielegniarki medycyny szkolnej,
6) poradni,
7) kuratora sadowego,
8) pracownika socjalnego.
Dla ucznia opracowuje sie Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny uwzgledniajgc
zalecenia Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz indywidualnych
potrzeb psychofizycznych ucznia.
Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny, okresla:
1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci

przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

14



2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem, w tym

dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane,

4) dziatania wspierajgce rodzicow/ opiekunéw ucznia, zakres wspétdziatania z Poradniami

Psychologiczno-  Pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia

nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia, odpowiednie do mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ( nie dtuzszy niz etap edukacyjny). Program opracowuje sie w terminie:

1) do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
realizowanie ksztatcenia w szkole,

2) 30 dni od ztozenia w szkole wydane orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

3) Program opracowuje ,Zespdt”’, ktéry tworzg odpowiednio wychowawcy, nauczyciele
i specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem. Pracg Zespotu koordynuje wychowawca,

4) spotkania Zespotu odbywajg sie wg. potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym,

5) dwa razy w roku Zespdt dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

6) wychowawca zawiadamia rodzicow/ opiekundéw o terminie kazdego spotkania Zespotu,

7) o ustalonych dla ucznia formach pomocy oraz wymiarze godzin ich realizacji informuje sie
rodzicdw/ opiekundw prawnych ucznia , ktérzy podpisem potwierdzajg i akceptuja
opracowany IPET,

8) rodzice/ opiekunowie prawni lub petnoletni uczen mogg na swdj wniosek otrzymac kopie

Programu.

§19
Szkota wspodfpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie orzecznictwa, profilaktyki uzaleznien oraz wspomagania

wychowawczej funkcji rodziny.
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2. Szkota wspodtdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki w formie

spotkan informacyjnych i szkoleniowych.

ROZDZIAL V

PRACOWNICY SZKOtY

§20
1. Nauczyciele, pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy administracji i obstugi zatrudniani

sg przez Zespot Szkét nr 5 im. Tadeusza Tannskiego w Stargardzie.

§21
1. Nauczyciel zobowigzany jest do realizacji podstawowych funkcji Szkoty; dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i rewalidacyjnej. W swoich dziataniach zobowigzany jest
do kierowania sie dobrem ucznia jako wartoscig nadrzedna.
2. Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzony sprzet, pomoce dydaktyczne i wyposazenie

sali.

§22

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu nauczania (w miare
mozliwosci).

3. Formy realizowania zadan przez nauczyciela wychowawce powinny byé dostosowane do wieku
uczniéw, rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej
uczniéw, oraz ich potrzeb, a takze warunkéw srodowiskowych Szkoty.

4. Wychowawca realizuje nastepujace zadania:

1) realizuje program wychowania i opieki w powierzonym zespole uwzgledniajac cele
i zadania statutowe Szkoty,

2) poznaje warunki zycia uczniéw, ich stan zdrowotny i potrzeby,

3) otacza opieka wychowawczg wedtug indywidualnych potrzeb kazdego ze swoich
wychowankow,

4) swoja postawg i dziataniami wspiera rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci

i zainteresowania,
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5) tworzy warunki sprzyjajgce przygotowaniu do zycia w zespole, rodzinie, spoteczenstwie,
6) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
7) rozwigzuje konflikty w zespole uczniéw oraz miedzy uczniami, a spotecznoscig Szkoty,
8) informuje rodzicéw o postepach uczniéw w nauce i zachowaniu,
9) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu zgodnie z odrebnymi przepisami.
§23
Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie lekcji, przerw, zaje¢ rewalidacyjnych

i pozalekcyjnych oraz w czasie zaje¢ prowadzonych poza szkotg.

. Dyzur jest integralng czescig procesu dydaktyczno- wychowawczego i wchodzi w zakres

obowigzkéw nauczyciela.
W przypadku opuszczenia budynku i terenu szkoty przez ucznia, nauczyciel prowadzacy zajecia
wpisuje uczniowi w dzienniku lekcyjnym nieobecno$¢, powiadamia o tym wychowawce,

pedagoga lub psychologa i w miare mozliwosci zawiadamia telefonicznie rodzicéw ucznia.

. Uczen niepetnoletni zobowigzany jest do przebywania na terenie szkoty w czasie zajeé

dydaktyczno-wychowawczych oraz podczas przerw miedzy zajeciami.

. Szkota nie odpowiada za samowolne opuszczenie terenu szkoty przez ucznia niepetnoletniego.

. W przypadku opuszczenia budynku i terenu szkoty przez ucznia, nauczyciel prowadzacy zajecia

wpisuje uczniowi w dzienniku lekcyjnym nieobecnosé, powiadamia o tym wychowawce,

pedagoga lub psychologa i w miare mozliwosci zawiadamia telefonicznie rodzicéw ucznia.

. Uczen niepetnoletni zwolniony z poszczegdlnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w trakcie

tych zajec przebywa w bibliotece szkolnej. Na zajeciach wychowania fizycznego jest pod opieka

nauczyciela tego przedmiotu.

. Na wniosek rodzica uczen zwolniony z poszczegdlnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moze

by¢ zwolniony do domu, jesli dana lekcja jest ostatnig w planie ucznia lub przyjechaé pdzniej,

gdy jest pierwszg godzing w planie.

. Uczen niepetnoletni nieuczeszczajgcy na lekcje religii i wychowania do zycia w rodzinie w trakcie

tych zajec przebywa w bibliotece szkolnej, jesli zajecia te umieszczone sg w srodku planu lekg;ji.

§24
Szkota zatrudnia pedagoga i psychologa zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
do ktorych nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznief, zdrowia psychicznego
1 innych problemow mtodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

koordynowanie wspolpracy szkoty z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna,
Poradnig Zdrowia Psychicznego.

2. Rodzic/opiekun prawny ucznia niepelnoletniego, ktory nie wyraza zgody na udzielanie pomocy

przez pedagoga lub psychologa, zobowigzany jest do zloZenia stosownego os$wiadczenia

w sekretariacie szkoty.

3. Uczen peholetni, ktory nie wyraza zgody na udzielanie mu pomocy przez pedagoga

lub psychologa, zobowigzany jest do zlozenia stosownego o$wiadczenia w sekretariacie szkoty.

§ 25

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostepniania zbioréw w bibliotece,

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

3) udzielania informacji o zbiorach,

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw,
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5) wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawykdéw czytania i uczenia sie,

6) informowanie nauczycieli i wychowawcdw o stanie czytelnictwa uczniéw,
7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.

2. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspétprace z:
1) rodzicami ucznidw poprzez udzielanie porad na temat wychowania

czytelniczego w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw,
popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem
szerszego propagowania réznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

ROZDZIAL VII
ZASADY OCENIANIA | KLASYFIKOWANIA

§ 26
Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci z zaje¢ dydaktycznych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, ocenia sie zgodnie z zasadami oceniani wewnatrzszkolnego Szkoty

Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy (zafqcznik nr 4).

§ 27
1. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢é dokonywane systematycznie przez

nauczyciela uczgcego w réznych formach uwzgledniajgcych specyfike zaje¢ edukacyjnych.

§28
1. Uczniowie sg klasyfikowani dwa razy w ciggu roku. Za pierwszy okres najpdzniej na tydzien
przed zakoniczeniem zajeé dydaktycznych.
2. Terminy klasyfikacji okresla Dyrektor Zespotu Szkét nr 5 im. Tadeusza Tanskiego w Stargardzie

informujgc o tym nauczycieli, ucznidéw i rodzicow.
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§29
1. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotéw i wychowawecy klas sg zobowigzani poinformowaé ucznia, jego

rodzicodw (prawnych opiekundéw) o osiggnieciach.

§30
1. Okresowg ocene z zachowania ustala sie wedtug skali zgodnie z zasadami oceniani

wewnatrzszkolnego

ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE | ICH RODZICE

§31
1. Do Szkoty przyjmuje si¢ uczniow zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu

Ministra Edukacji Narodowe;j.

2. Szczegbtowy sposob przeprowadzania rekrutacji okreslony jest w zataczniku nr 7 Statutu —

,Regulamin Rekrutacji”.
§ 32

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony
I poszanowania jego godnosci,

4) korzystania z pomocy stypendialnej i materialnej zgodnie z odrgbnymi regulaminami,

5) podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

6) wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoly, atakze S$wiatopogladowych
i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

7) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

8) zapoznania si¢ z programem nauczania,

9) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w nauce zgodnie

z Zasadami Oceniania Wewnatrzszkolnego (zalgcznik nr 4),
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2.

10) zwrocenia si¢ do nauczyciela o uzasadnienie ustalonej oceny,

11) uzyskania pomocy od nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce,

12) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, a takze Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej,

13) do opieki medycznej w zakresie higieny szkolnej zgodnie z przepisami NFZ,

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, biblioteki podczas
zaje¢ pozalekcyjnych,

15) korzystania z wydzielonych miejsc w szkole do czasu rozpoczecia zajeé, a takze po ich
zakonczeniu, nie zaktocajac przebiegu lekcji,

16) uczestniczenia w konkursach i zawodach szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych,

17) indywidualnego programu i toku nauczania na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami,

18) korzystania z przystugujacych mu uprawnien okreslonych w odrgbnych przepisach,

19) odwotywania si¢ od natozonych kar,

20) ztozenia skargi, w przypadku naruszenia jego praw, do Dyrektora Szkoty.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) dbania o honor szkoly, godnego jej reprezentowania oraz znania, szanowania i wzbogacania
jej dobrych tradycji,

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w obowigzkowych zajeciach dydaktyczno -
wychowawczych 1 w zyciu szkoty,

3) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach w ciggu 14 dni od momentu powrotu do szkoty
na zasadach okreslonych przez wychowawce,

4) uzyskania zgody dyrekcji szkoty na zwolnienie z zaje¢ w celu uczestnictwa w zawodach
sportowych, konkursach i innych imprezach organizowanych przez szkote i instytucje
pozaszkolne,

5) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

6) przestrzegania regulamindw wewnatrzszkolnych oraz zarzadzen Dyrektora Szkoty,
przestrzegania decyzji nauczycieli i wychowawcow, respektowania uchwat poszczegdlnych
organdw szkoty,

7) postegpowania zgodnie z przepisami BHP oraz przeciwpozarowymi na zajeciach
organizowanych przez szkofe,

8) respektowania zakazu posiadania, uzywania i reklamowania $rodkow psychoaktywnych

(alkoholu, narkotykéw, dopalaczy, nikotyny w tym e-papierosow, lekow bez wskazan
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4.

lekarskich i innych) w szkole oraz na zajeciach, ktorych organizatorem
lub wspoélorganizatorem jest szkota,

9) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o czysto$¢ ubioru, estetyczny i przyzwoity
wyglad zewngtrzny, zmiany wierzchniego okrycia w szatni szkolnej,

10) dbania o mienie szkoty i wlasno$¢ prywatng uczniow, troski o tad i porzadek
w pomieszczeniach szkolnych i otoczeniu szkoty,

11) zgtaszania przelozonym lub stuzbie administracyjnej kazdego zdarzenia naruszajacego tad
i porzadek, mienia szkoly i wlasno$ci prywatnej a takze moggcego spowodowac zagrozenie
bezpieczenstwa,

12) naprawiania lub pokrywania kosztow finansowych zniszczonego sprzetu i wyposazenia
szkoty,

13) dbania o kultur¢ stowa w szkole i poza nig,

14) respektowania zakazu demonstrowania tre$ci o charakterze erotycznym i wulgarnym,

symboli §rodkéw psychoaktywnych i subkultur mtodziezowych.

Uczniowie nie moga:

1) zapraszac¢ do szkoty 0sob obcych,

2) nosi¢ bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu innych,

3) posiada¢, uzywac¢ S$rodkow odurzajacych i reklamowaé S$rodkow psychoaktywnych
(alkoholu, narkotykow, dopalaczy, nikotyny w tym e-papierosow, lekow bez wskazan
lekarskich i innych),

4) przynosi¢ do szkoty przedmiotow lub srodkow chemicznych zagrazajacych bezpieczenstwu
innych,

5) nagrywacd, fotografowac lub filmowac zaje¢ lekcyjnych bez zezwolenia nauczyciela,

6) korzysta¢ w czasie zaje¢ z telefonow komorkowych, odtwarzaczy muzycznych i innych
sprzg¢téw elektronicznych bez zgody nauczyciela,

7) uzywaé wulgarnego stownictwa,

8) stosowac wobec kolegow jakiejkolwiek formy przemocy lub agresji,

9) spozywac positkoéw i pi¢ napojow w czasie zaje¢ szkolnych.

Ucznia obowigzuje czysty, skromny i schludny ubior:
1) codzienny: nienaruszajacy  powszechnie  obowigzujacych  norm  moralnych
i estetycznych,

2) galowy: biata bluzka, koszula i ciemna spodnica lub ciemne spodnie.

§ 33
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1.

Za wyrdzniajace wyniki w nauce, wzorowe zachowanie, godng postawg, prace spoteczng
narzecz szkoly oraz szczegdlne osiagniecia w réznych dziedzinach aktywnosci uczniowie
mogg otrzymac:

1) pochwate wobec klasy udzielong przez wychowawce klasy,

2) pochwale wobec spotecznosci szkolnej udzielong przez Dyrektora,

3) nagrodg¢ rzeczowa lub dyplom,

4) nagrodg pieni¢zng zespotowa w formie dofinansowania do wycieczki,

§ 34

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia okre§lonych w Statucie oraz

regulaminach wewngtrznych, a w szczego6lnosci za:

1) opuszczanie zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia,

2) niszczenie mienia szkolnego i prywatnego oraz kradziez,

3) posiadanie, uzywanie i reklamowanie $rodkéw psychoaktywnych (alkoholu, narkotykow,
dopalaczy, nikotyny w tym e-papierosow, lekow bez wskazan lekarskich i1 innych)
na terenie szkoty lub na imprezach, ktorych organizatorem jest szkota,

4) fatszowanie dokumentow szkolnych,

5) zamierzone nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie zaje¢  szkolnych
I pozaszkolnych,

6) naruszanie godnoS$ci osobistej uczniow, nauczycieli i pracownikow szkoly oraz innych o0sob,

7) niewtasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych i nieprzestrzeganie obowiazujacych zasad
dyscypliny oraz regulaminéw szkolnych,

8) brak poprawy w postegpowaniu po rozmowach ostrzegawczych 1 upomnieniach
0 przestrzeganie obowigzkow uczniowskich,

9) wejscie w kolizj¢ z prawem.

Uczen, ktory nie uczeszcza do szkoly, zostaje ukarany:

1) w przypadku 20 godzin nieusprawiedliwionych - upomnieniem wychowawcy (adnotacja
W dzienniku na stronie ,,notatki”),

2) w przypadku 40 godzin nieusprawiedliwionych nagang wychowawcy z wpisem
do dziennika,

3) w przypadku 50 godzin nieusprawiedliwionych upomnieniem dyrektora z wpisem
do dziennika,

4) w przypadku 60 godzin nieusprawiedliwionych nagang Dyrektora Szkoly z wpisem

do dziennika i powiadomieniem rodzicow,
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5) skresleniem z listy uczniow w przypadku ucznia, ktory otrzymal nagane dyrektora
za opuszczanie zaj¢¢ szkolnych 1inadal niesystematycznie uczeszcza do szkoty,
(wychowawca powinien ztozy¢ wniosek do Rady Pedagogicznej o skreslenie z listy

uczniow).
Nieobecnosci liczg si¢ w ciggu catego roku szkolnego.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie udzielone przez wychowawce klasy,

2) nagana udzielona przez wychowawce klasy,

3) upomnienie udzielone przez Dyrektora Szkoty,

4) wezwanie i pouczenie rodzicOw ucznia przez wychowawce lub dyrektora,

5) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoly na wniosek wychowawcy lub na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej z powiadomieniem rodzicOw ucznia,

6) zrekompensowanie strat poniesionych przez srodowisko szkolne,

7) skreslenie z listy uczniow.
Kary i nagrody nie musza by¢ stosowane wedtug wyzej wymienionego porzadku.

W  szczegdlnie drastycznych przypadkach naruszenia zasad Statutu Szkoty, Dyrektor

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w stosunku do karanego ucznia nie musi stosowac

pelnej gradacji kar wymienionych w ust. 4, zwlaszcza za wykroczenia i popetnione czyny takie,
jak:

1) stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia innych 0sob, na terenie szkoty i poza szkota,

2) picie alkoholu na terenie szkoty, przystapienie do zaje¢ lekcyjnych pod wptywem alkoholu
lub $rodkow odurzajacych, rozprowadzanie alkoholu i $rodkow odurzajgcych na terenie
szkoty i w czasie organizowanych przez szkote zaje¢ pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

3) kradzieze na szkod¢ szkoly, innych instytucji lub 0séb prywatnych,

4) wykroczenia w miejscach publicznych o charakterze naruszajacym dobre imi¢ szkoty,

5) wymuszenia, przestgpstwa komputerowe, rozprowadzanie narkotykéw 1 innych $rodkoéw
odurzajacych,

6) dewastacja mienia szkolnego,

7) szczegodlnie demoralizujace czyny, popetnione wobec spotecznosci szkolnej 1 zastugujacych
na szczego6lne potepienie,

8) skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sadu,

9) nieusprawiedliwione nicuczg¢szczanie ucznia do szkoly w tym takze z powodu pobytu

w areszcie $§ledczym na mocy decyzji sadu,
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10) naruszenie nietykalno$ci ciclesnej i godnosci osobistej albo grozby karalne wzgledem
innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych osob przebywajacych
na terenie szkoty oraz inne czyny chuliganskie,

11) dziatanie ucznia na szkod¢ osoby bezradnej lub osoby, ktérej sprawca powinien okazaé
szczegbdlne wzgledy,

12) popehienie czynow karalnych we wspoétdziataniu z maloletnim,

13) wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne os6b wymienionych

w punkcie 11).

7. Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastgpuje w formie decyzji administracyjnej (Uchwata Sadu
Najwyzszego z 21 lipca 1991r. - 11l CZP 84/92). W zwiazku z powyzszym przy podejmowaniu

takiej decyzji obowigzuje procedura zgodna z kodeksem postepowania administracyjnego.

8. Jezeli uczen popelni wykroczenie, ktore kwalifikuje go do skreslenia z listy ucznidéw, nalezy:

1) sporzadzi¢ notatke o zaistniatym incydencie - sprawe nalezy udokumentowac, np. notatka,
protokotem zeznan swiadkow, zaswiadczeniem zgodnie z zasadg pisemnos$ci, obowiazujaca
w postepowaniu administracyjnym (art.14 KPA),

2) sprawdzié, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w Statucie Szkoty jako przypadek,
za ktory mozna ucznia skresli¢ z listy, jezeli tak, proceduje si¢ dalej,

3) za wiedzg i zgodg Dyrektora Szkoty zwoluje si¢ posiedzenie Rady Pedagogicznej,
z ktorego sporzadza si¢ protokot - powinny si¢ tam znalez¢ wszystkie informacje, majace
wplyw na podj¢cie uchwaty;

4) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony, wychowawca i pedagog szkolny
sa niejako z urzedu rzecznikami ucznia;

5) wychowawca ma obowigzek przedstawic¢ rzetelnie uchybienia w postgpowaniu UuCznia,
ale takze cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace (nie uwzglednia wynikow w nauce,
lecz tylko zachowanie),

6) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac i stwierdzi¢, czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoly na ucznia, czy uczen byt wczesniej
karany karami regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,
czy udzielono mu pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

7) na zakonczenie posiedzenia Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca danej
sprawy; uchwata Rady musi zapa$¢ zgodnie z regulaminem Rady przy zachowaniu
quorum,

8) podjeta uchwata o skresleniu z listy uczniow obliguje Dyrektora Szkoly do rozliczenia
si¢ przed Radg ze sposobu jej wykonania,
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9)

10)

Dyrektor przedstawia tre§¢ uchwaly Samorzadowi Uczniowskiemu, ktory wyraza swojg
opini¢ na piSmie; Opinia ta nie jest wiazaca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja jest
niewazna,

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz po zapoznaniu si¢ ze sprawg, Dyrektor
szkoly podejmuje decyzje co do sposobu ukarania ucznia; o swojej decyzji, bez wzgledu na
to czy uczen jest skreslony z listy uczniéw czy nie, powiadamia zainteresowanego i jego

rodzicow,

11) decyzja o skre$leniu powinna zawierac:

12)

a) numer decyzji, oznaczenie organu wydajacego decyzje, date wydania, oznaczenie strony
(ucznia),

b) podstawe prawng, wlasciwy paragraf i punkt Statutu Szkoly oraz art.104 KPA,

C) tres¢ decyzji,

d) uzasadnienie decyzji zarowno faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody
w tej sprawie) oraz prawne (powotlanie si¢ na Statut Szkoly doktadna tres¢ zapisu
w Statucie),

tryb odwolawczy - uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora

do organu:

a) wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem dyrektora szkoty,
w ciggu 14 dni od daty otrzymania (nie wydania) decyzji,

b) jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje odbieraja i podpisuja jego rodzice; jezeli nie ma
mozliwosci kontaktu z rodzicami, pismo wysyla si¢ poczta (za potwierdzeniem
odbioru),

C) uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje, dotyczaca sprawy lacznie
z protokotami zeznan i protokotem Rady Pedagogicznej w czgéci dotyczacej ich dziecka
(art.73 KPA), protokoly Rady Pedagogicznej nie sg objete tajemnicg panstwowa,
o ktorej mowa w art.74 KPA, zgodnie z ktorym przepisOw powyzszych nie stosuje si¢
do akt sprawy objetych ochrong tajemnicy panstwowej, a takze akt, ktére organ
administracji panstwowej wylaczy ze wzgledu na wazny interes panstwowy,

d) jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, dyrektor szkoty ma 7 dni
na ustosunkowanie si¢ do niego, ponownie analizuje calg sprawe, bada nowe fakty;
jesli przychyli si¢ do odwotania i zmieni swojg decyzje, robi to rowniez w drodze
decyzji na pismie; jesli jednak podtrzymuje swojg decyzjeg, to po 7 dniach przesyla catg
dokumentacj¢ do organu odwotawczego, ktory ponownie bada sprawe; decyzja wydana
przez ten organ jest ostateczna; mozna ja jedynie zaskarzy¢ do NSA, ktory bada decyzje

pod wzgledem proceduralnym (nie merytorycznym),
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e) w trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty,
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci (art. 108 KPA.), ktéry nadaje sie w przypadkach:
- gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia,

- ze wzgledu na interes spoteczny,
- ze wzgledu na wyjatkowy interes strony,

f) z powyiszego wynika, Ze nadanie rygoru natychmiastowej wykonalnosci
w omawianym stanie faktycznym nastgpi¢ moze w sytuacjach wyjatkowych; od rygoru
natychmiastowe] wykonalnosci stuzy rowniez odwotanie.

9. Obowigzkiem szkoty jest powiadomienie rodzicéw lub prawnych opiekundw ucznia o udzielonej
karze, jezeli jest niepetnoletni.

10. a) Rodzice i uczen ukarany upomnieniem lub nagang wychowawcy maja prawo pisemnego

odwotania si¢ do dyrektora szkoty w terminie nie przekraczajacym 7 dni roboczych

od doreczenia kary. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

b) Od udzielonej przez dyrektora szkoty kary pisemnej (upomnienia dyrektora lub nagany
dyrektora) przystuguje uczniowi i jego rodzicom prawo odwotania si¢ na pismie do Rady
Pedagogicznej w terminie nie przekraczajagcym 7 dni roboczych. Rada Pedagogiczna moze
uchyli¢ wymierzong kar¢ uchwala podjeta bezwzgledna wigkszoscig gltosow. Decyzja
podjeta przez Rade Pedagogiczng jest ostateczna

11. Czas rozpatrzenia odwotania od kary nie powinien przekroczy¢ 7 dni.

12. Uczen w przypadku naruszenia jego godnosci osobistej lub praw ucznia ma prawo do ztozenia
za posrednictwem wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego pisemnej skargi do Dyrektora
Szkoty, ktory podejmuje stosowne dziatania.

§35

1. Uczennica bedac w cigzy jest zobowigzana zaistniatg sytuacje zgtosi¢ wychowawcy klasy.
2. Wychowawca klasy przekazuje informacje Dyrektorowi Szkoty.

3. Uczennica, wraz z rodzicami (opiekunem prawnym), zgtasza sie na rozmowe do Dyrektora

Szkoty.

4. Uczennica, wraz z rodzicami, pisze stosowne pismo z prosbhg o umozliwienie kontynuowania
nauki z adnotacjg, ze w przypadku zaistniatych komplikacji zdrowotnych lub wypadku
majacego ujemny wptyw na przebieg cigzy, nie beda roscic pretensji prawnych do Dyrektora.
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1.

2.

Do ww. pisma nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie o cigzy od lekarza specjalisty z adnotacjg,

Ze uczennica moze uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych teoretycznych i praktycznych.

Dyrektor podejmuje decyzje o przebiegu dalszego toku nauki, tacznie z mozliwoscig udzielenia

urlopu.

Na wtasny wniosek uczennica moze byé zwolniona przez dyrektora szkoty z zajec

wychowania fizycznego.

Uczennicy w cigzy przystuguje szczegdlna opieka wychowawcza, zyczliwe traktowanie
oraz pomoc pedagogiczna, psychologiczna i materialna, zalezna od sytuacji finansowej szkoty,
zgodnie z ustawg z dnia 07.01.1993 roku o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego
i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78

z pbézniejszymi zmianami).

§36

Zasady organizacji wycieczek szkolnych, okresla regulamin wycieczek szkolnych, stanowigcy

zatgcznik nr 10 Statutu.

§ 37

Regulaminy wewnatrzszkolne uchwala Rada Pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii Rady

Rodzicow oraz Samorzgdu Uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 38

Ceremonial szkolny zawiera warunki stosowania: Sztandaru Szkoty, Godla Szkoty

oraz Ceremoniatu Szkolnego.

Ceremoniatl Szkolny stanowi zatgcznik nr 9 Statutu.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§39
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje dotyczacg procesu dydaktycznego zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§40

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§41
Kwestie nieustalone w niniejszym statucie reguluje Statut Zespotu Szkét nr 5
im. Tadeusza Taniskiego w Stargardzie.

§42
Postanowienia Statutu, regulaminéw i zarzadzen wewnetrznych nie mogg pozostawad

W sprzecznosci z przepisami obowigzujgcego prawa.

§43
Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne
przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Majatek Szkoly stanowi majatek Powiatu Stargardzkiego i moze by¢ przekazywany
lub zbywany na zasadach i w trybie okreslonym odrgbnymi przepisami. Szkota administruje

powierzonym majatkiem, dba o jego nalezyty stan i zabezpieczenie.

Za majatek szkolny znajdujacy si¢ w klasach, pracowniach, gabinetach odpowiadaja
nauczyciele, ktérym ten majatek powierzono oraz skladaja stosowne oswiadczenie

0 odpowiedzialno$ci materialne;.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 44

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub

uchwala Statut.
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2. Whniosek o zmiane Statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci

szkolnej.

4. Statut szkoty udostepnia sie do wgladu w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowe;.

§45

1. Statut wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017 roku i obowigzuje od 1 grudnia 2017 r.
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