STATUT

Technikum Zawodowego nr 5

Im. Tadeusza Tanskiego

w Stargardzie

tekst jednolity z 17.02.2023r.



STATUT OPRACOWANO NA PODSTAWIE

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.);

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn.
zm.);

o Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z p6zn. zm.);
o Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela tekst jednolity (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.);
e Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy tekst jednolity (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.);

e Ustawa z 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz pieczgciach panstwowych
(t.j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1509);

e Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkoét i publicznych
przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502 z p6zn zm.);

e Rozporzadzenie MEN z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowego statutu publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz. U. z 2001 r. nr 61, poz. 624 z pdzn zm.)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych (Dz.
U. z 2012 r. poz. 204 ze zm.);

e Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych
(Dz. U. 22019 1. poz. 639 z pézn. zm.);

e Rozporzadzenic MEN z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty 1
stopnia, ksztatcenia ogoélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoly
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 z pézn. zm.);

e Rozporzadzenie MEN z 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2017
1. poz. 860 z pdzn. zm.);

e Rozporzadzenie MEN z 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkoéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 z p6zn. zm.);

e Rozporzadzenie MEN z 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2017
r. poz. 622 z pdzn. zm.);

¢ Rozporzadzenie MEN z 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r. nr 244, poz. 1626
z p6zn. zm.);

® Rozporzadzenie MEN z 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(Dz. U. 22015 r. poz. 1113 z p6ézn. zm.);

e Rozporzadzenie MEN w sprawie warunkéw i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim (Dz. U. z 2013 r. poz. 529);

e Rozporzadzenie MEN z 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532 z p6zn. zm.);



® Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych
wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomos$ci i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci
rodziny, zycie w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego (Dz. U. 2014 r. poz. 395 ze zm.);

e Rozporzadzenie MEN z 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i sposobow wykonywania przez przedszkola,
szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym (Dz. U. z2017 r. poz. 1627 z pézn. zm.);

e Rozporzadzenie MENIS z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1604);

® Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 grudnia 1955 r. w sprawie tablic i pieczeci urzedowych (Dz. U. z 1955 r. nr 47,
poz. 316 z pézn. zm.);

e Rozporzadzenie MEN z 26 kwietnia 2018 r. w sprawie $wiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukéow
szkolnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 939 z p6zn. zm.).

INFORMACJE O SZKOLE

§1

1. Technikum Zawodowe nr 5 jest publiczng szkota ponadpodstawowag utworzong
przez Powiat Stargardzki w Stargardzie.
2. Siedziba szkoty sa budynki dydaktyczne i warsztatowe przy ul. Sniadeckiego 4-6.
3. Patronem szkoty jest inz. Tadeusz Tanski i szkota nosi Jego imig.
4. Technikum Zawodowe nr 5, zwane w dalszej czeSci statutu Szkota, jest jednostkg
organizacyjng Powiatu Stargardzkiego.
5. Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Stargardzki.
6.0rganem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty
w Szczecinie.
7. Szkota jest jednostka budzetowa.
a) Szkota prowadzi gospodarke finansowg na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych oraz prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z przepisami o
rachunkowosci.
b) Podstawa gospodarki finansowej szkoty jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez
Zarzad Powiatu Stargardzkiego.
c) Dyrektor odpowiada za calo$¢ gospodarki finansowej szkoty.
d) Dyrektor moze w celu realizacji zadan zacigga¢ zobowigzania pieni¢zne do
wysokosci okreslonych w zatwierdzonym planie finansowym jednostki.



§2

1. Technikum Zawodowe nr 5:

> w

- 0 4-letnim cyklu ksztatcenia, ktore jest szkolg publiczng na podbudowie
programowej gimnazjum,
- 0 5-letnim cyklu ksztalcenia, ktore jest szkola publiczng na podbudowie
programowej szkoty podstawowe;.
Zapewnia uczniom wyksztalcenie Srednie zawodowe z mozliwo$cig uzyskania $wiadectwa
dojrzatosci 1 dyplomu zawodowego technika:
a) technik pojazdow samochodowych,
b) technik zywienia i ustug gastronomicznych,
¢) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,
d) technik programista.

Zajecia praktyczne uczniéw realizowane sg w obiektach warsztatow szkolnych i w zaktadach
pracy, z ktorymi Szkota podpisze stosowng umowe.

Praktyki zawodowe sg realizowane w zaktadach pracy, z ktéorymi Szkota podpisze stosowng
umowg.

§3

Statut obowiazuje wszystkich pracownikow Szkotly, uczniéw, rodzicow i1 pracodawcow
przyjmujacych uczniow na praktyki.

Okreslenie ,,uczen” obejmuje wszystkich uczniéw, bez wzgledu na ich wiek.

Pod okresleniem ,,rodzice” rozumie si¢ rOwniez opiekunow prawnych ucznia.

Okreslenie ,,nauczyciel” dotyczy réwniez pedagoga, bibliotekarza i doradcy zawodowego.

CELE I ZADANIA SZKOLY
ORAZ SPOSOBY ICH WYKONYWANIA

§4

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty z dnia 14 grudnia

2016 r. oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, zdania egzaminu maturalnego, uzyskania kwalifikacji zawodowych,
podjecia dalszej nauki lub pracy zawodowej.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Stwarza warunki do ksztalcenia uczué patriotycznych i otwartosci na procesy demokracji
w kraju 1 na $wiecie, poszanowania postepowych tradycji 1 trwatych wartosci kultury
narodowej oraz norm spotecznego wspotzycia.
Wychowuje do samodzielnego podejmowania zadan w zyciu spotecznym i publicznym.
Pozostawia jednak uczniom petng swobode dokonywania wyboroéw politycznych.
Wszelkie dziatania Szkoty stuzg ksztaltowaniu i wypracowaniu przez ucznia coraz
pelniejszej wewngtrznej harmonii jego sfery intelektualnej, duchowej, emocjonalnej
i fizycznej.
Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okre§lonych
W Ustawie o systemie o$§wiaty, miedzy innymi:

- uczy szacunku do pracy i ludzi pracy,

- rozwija samorzadne formy pracy mtodziezy,

- wdraza uczniow do samoksztalcenia i systematycznego podnoszenia poziomu

wiedzy 1 umiejetnosci,
- wskazuje potrzebe zwigzku wiedzy teoretycznej z praktyka,
- rozwija wérod miodziezy przekonanie o koniecznosci poszanowania przyrody
I troski o Srodowisko naturalne.

Wszelkie dziatania Szkoty wynikajace z podstaw programowych daza do wspomagania
ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzenia pozytywnie oddziatujgcego
srodowiska wychowawczego poprzez:

- rzetelne przekazywanie wiedzy,

- ksztaltowanie umiej¢tnosci praktycznego jej wykorzystania,

- ksztaltowanie wlasciwej postawy moralne;.
Szkola stwarza warunki do realizacji indywidualnych programéw nauczania
oraz umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow stosownie do mozliwosci w zakresie
bazy dydaktycznej, kadry pedagogicznej i warunkow finansowych.
Szkota organizuje nauke religii zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie ustaleniami
prawnymi wydanymi przez Ministra Edukacji Narodowej. Podstawg wychowania sg
uniwersalne wartosci moralne. Nauczanie powinno przebiega¢ w duchu tolerancji,
poszanowania godnosci cztowieka z zachowaniem prawa do wlasnego $swiatopogladu.
Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng i bezpieczenstwo w czasie zajec
szkolnych oraz zaj¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez Szkotg.
Obiekty Szkoly wraz z przynaleznym do nich terenem i urzadzeniami odpowiadaja
ogolnym warunkom BHP iposiadaja urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i1 opieki obiekty Szkotly
oraz teren szkoty sg objete nadzorem kamer CCTV.
Powotany przez dyrektora inspektor pracy dokonuje doraznych kontroli warunkow pracy
I nauki.
Szkota umozliwia realizacj¢ procesu nauczania uczniom niepetnosprawnym.
Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego i psychologa w celu rozwigzywania probleméw
mtodziezy, niepowodzen szkolnych, konfliktow réwiesniczych i rodzinnych, zaburzen
rozwojowych.
Szkota realizuje zgodnie z przepisami szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania
| promowania ucznidow, przeprowadzania egzaminéw. Zasady te sa okreSlone
w regulaminie Oceniania Wewnatrzszkolnego stanowigcym zatacznik nr 4 Statutu
Szkota realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow i potrzeb srodowiska; program ten stanowi zataczniki nr 5



17. Szkota stwarza warunki do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§5
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
4. Samorzad Uczniowski
§6

Zasady wspoétdziatania organdw Szkoty:

1. Organy Szkoly sa jednostkami niezaleznymi, posiadajagcymi mozliwos¢ dziatania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslanych ustawa 0 systemie
o$wiaty i niniejszym Statutem.

2. Organy Szkoty wzajemnie informuja si¢ o planowanych i podejmowanych dziataniach
oraz decyzjach poprzez:

. wymian¢ dokumentow,
. udziat przedstawicieli w niektérych zebraniach poszczegdlnych organéw,
. wspolne ocenianie realizacji niektorych trudnych problemow.

3. Organy podejmujg dzialania na rzecz rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz
Szkoty.

4. Kazdy organ Szkoly planuje swojg dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny
by¢ uchwalone do 30 wrze$nia danego roku. Kopie dokumentéw przekazywane sa
Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielania 1 przekazywania kompletu kazdemu
organowi.

5. Uchwaty organow Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
podaje si¢ do publicznej wiadomosci w Szkole w formie pisemnych tekstow uchwat
gromadzonych pod nadzorem Dyrektora Szkoty w aktach pod tytutem ,,Uchwaty
Organow Szkoty”.

§7

Rozstrzyganie sporow.

=

Spory kompetencyjne migedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

Rozstrzygnigcia sporow przez Dyrektora sg ostateczne.

3. Organ, ktorego wine ustalil Dyrektor, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciggu
trzech miesigcy od ustalenia rozstrzygniecia.

4. Rozstrzygnigcia Dyrektora podawane sa do ogdlnej wiadomosci w Szkole.

N



§8

1. Prawa, obowiazki, kwalifikacje i tryb powotywania oraz odwolywania Dyrektora Szkoty
okreslajg odrgbne przepisy.
2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Szkoly, reprezentuje ja
na zewnatrz, wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztalcenia
nauczycieli w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetenciji;

stwarza warunki do realizacji zadan okreslonych w ustawie, Statucie
oraz przepisach wydanych na mocy ustawy;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicow oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Szkoty;

jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami;

jest dysponentem zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i kieruje jej pracami;

wykonuje inne zadania okreslone w szczegolnych przepisach;

opracowuje arkusz organizacji pracy Szkoty;

wyraza zgode na podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inne
organizacje, o ktorych mowa w § 4 pkt. 16, po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dzialalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow;

3. Dyrektor Szkoty, z zachowaniem uprawnien opiniodawczych organdw, ktorym te
uprawnienia przystuguja na podstawie odrgbnych przepisow, decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

powotywania nauczycieli na stanowiska kierownicze po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Szkote,

wystepowania z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien
dla nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

przyjmowania uczniow do Szkolty na podstawie odrebnych przepisow
oraz skreslania ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie
Szkoly na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

4. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Szkoty wspdlpracuje: z Rada Pedagogiczna,
Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim w ramach ich kompetencji wynikajacych
Z ustawy oraz okreslonych w Statucie Szkoty, z organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi
w Szkole w zakresie okreslonym ustawg o zwigzkach zawodowych.

5. Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze, w porozumieniu
zorganem prowadzacym Szkole, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
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oraz powiatowym urzedem zatrudnienia zmieni¢ lub wprowadza¢ nowe zawody
lub profile ksztatcenia zawodowego, w ktorych ksztatci Szkota.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej uchwalonych
niezgodnie z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwal Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, ktory uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Rozstrzygniecie organu nadzoru pedagogicznego jest ostateczne.

Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych pomiedzy nauczycielami, pracownikami
Szkoty, uczniami i nauczycielami albo pracownikami Szkoty lub uczniami i osobami
peliacymi funkcje kierownicze, Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek jednej ze stron
konfliktu  rozeznaje  sprawe,  zasigga  opinii  organizacji = zwigzkowych
(jezeli zainteresowani sg cztonkami zwigzku) i wydaje odpowiednig decyzj¢.

§9

W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:

wicedyrektor,

kierownik ksztatcenia praktycznego,

kierownik warsztatow,

kierownik gospodarczy,

glowny ksiggowy.

Powierzenia funkcji wicedyrektora i odwotania z niej dokonuje Dyrektor Szkoty
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego Szkole, na pozostate
stanowiska kierownicze powotuje i odwotuje z nich Dyrektor Szkoty.

Osoby, ktorym powierzone zostaly funkcje kierownicze, wykonuja zadania w zakresie
kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz administracyjno-gospodarczej zgodnie ze szczegdtowym zakresem zadan, uprawnien
1 odpowiedzialnosci okreslonym na pi$mie przez Dyrektora Szkoty.

Zakresy obowigzkéw pracownikow wymienionych w pkt. 1 ujete s3 w Regulaminie
Organizacyjnym Zespotu Szkot.

§ 10

Organizacja pracy.

1.

2.
3.

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Prace
Rady Pedagogicznej reguluje Regulamin Rady Pedagogicznej, stanowiacy zatgcznik nr 1
do Statutu.

Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Szkoty.

W przypadku uzasadnionej nieobecnosci Dyrektora Szkoty funkcje przewodniczacego
Rady przejmuje Wicedyrektor Szkoty.
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. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele i pracownicy petnigcy

funkcje dydaktyczno-wychowawcze zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego Rady za zgoda lub na jej wniosek, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanic form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane:

e przed rozpoczeciem roku szkolnego,

e W kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania

| promowania uczniow,

e po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,

e W miarg biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ takze organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego Szkolg, z inicjatywy przewodniczacego Rady
Rodzicow albo co najmniej i/, cztonkoéw Rady Pedagogiczne;j.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
11. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wickszos$cia gtosow w obecnosci

co najmniej % jej cztonkow.

12. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej.
13. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

b) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,

¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
d) przygotowywanie i uchwalanie Oceniania Wewnatrzszkolnego oraz szkolnego Programu

Wychowawczo-Profilaktycznego,

e) zatwierdzanie regulaminu swojej dziatalnosci,
f) ustalanie organizacji doskonalenia nauczycieli,
g) uchwalanie Statutu Szkoly i jego zmian po =zasiegni¢ciu opinii Rady Rodzicow

I Samorzadu Uczniowskiego,

h) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow lub innych kar zgodnie

ze Statutem Szkoty,

1) wybdr przedstawicieli Rady Pedagogicznej do udzialu w komisji konkursowej

na Dyrektora Szkoty.

14. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy Szkoty, a w tym tygodniowy rozkltad zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego Szkoty,

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i wyrdznien,

d) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajegé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

e) kandydata na Dyrektora Szkoty,



f) wicedyrektorow i inne osoby powotywane przez Dyrektora Szkoty do pehienia funkcji
kierowniczych i pedagogicznych,
g) ucznia, ktoremu Dyrektor Szkoty przyzna indywidualny program lub tok nauki.

15. Ponadto Rada Pedagogiczna:

o

a) przygotowuje projekt z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwotanie
z funkcji Dyrektora Szkoty lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela pelnigcego
funkcje kierowniczg w Szkole,

b) uchwala regulaminy wewng¢trzne dotyczace dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,

C) sposrod przedstawionych przez nauczycieli programow nauczania oraz podrecznikéw
ustala, w drodze uchwaly, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw, szkolny zestaw
programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow.

§11

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicéw i prawnych opiekunow
uczniow. Jest organizacja powolang do wspodtdziatania ze Szkota w zakresie organizacji
I realizacji zdan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Pracg Rady Rodzicow
reguluje Regulamin Rady Rodzicéw, stanowigcy zatacznik nr 2 do Statutu.
W sktad Rady Rodzicow wchodzg: po jednym przedstawicielu klasowych rad rodzicow
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danej klasy.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
lub prawny opiekun. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw
w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci (zw. Regulaminem Rady
Rodzicoéw), w ktorym okresla w szczegodlnosci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do klasowych rad rodzicow i1 Rady
Rodzicow Szkoty,
,Regulamin Rady Rodzicow” nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty,
W okresie migdzy zebraniami plenarnymi dziata Prezydium Rady Rodzicow wybierane
na zebraniu plenarnym.
Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora Szkoty i1 innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkole oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
| opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
- Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, skierowane do uczniow,
rodzicdéw 1 nauczycieli;
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania,
C) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,
d) opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy
za okres stazu.
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9. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programéw, o ktérych mowa w ust. 8,
pkt. 1, programy te ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny. Programy ustalone przez Dyrektora Szkoty obowigzujg do czasu
uchwalenia programow przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna

10. W celu wymiany informacji i wspoéldziatania z innymi organami Szkoty Rada Rodzicow
zaprasza na swoje zebrania Dyrektora Szkoty oraz inne osoby pehigce funkcje
Kierownicze.

11. W przypadkach spornych miedzy Rada Rodzicow a poszczegdlnymi organami Szkoty
lub niesatysfakcjonujgcego stanowiska Rade Rodzicow— Prezydium Rady Rodzicow
moze zlozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora Szkoty, ktéry jest zobowigzany do zajecia
stanowiska w przedmiotowej sprawie. W przypadku nieotrzymania stanowiska Dyrektora
— Prezydium Rady Rodzicow ma prawo zwrdcenia si¢ o rozstrzygnigcie sporu do organu
prowadzacego Szkote.

12. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddel. Zasady wydatkowania funduszy
okresla ,,Regulamin’’ oraz zatwierdzony na Zebraniu Plenarnym plan finansowy na dany
rok szkolny.

13. Zasady wspotpracy i ,,Regulamin Rady Rodzicow” nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem
Szkoty.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§12

Organizacje¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okres§la tygodniowy rozktad zajg¢ ustalonych przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

. Zajecia edukacyjne w Technikum Zawodowym Nr 5 realizowane zgodnie z podstawa
programowg ksztatcenia ogdlnego ustalong dla technikum oraz ksztatcenia w zawodach
realizowane zgodnie z podstawami programowymi ksztatlcenia w poszczego6lnych zawodach,
okreslonymi w odrgbnych przepisach organizowane sa w oddziatach z zastrzezeniem ust.3;

. Nauczanie jezykow obcych, wychowania fizycznego, zaj¢¢ fakultatywnych oraz innych moze
by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych.

. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego 1 ksztalcenia w profilach, stanowigce realizacjg
podstaw programowych ustalonych dla poszczegdlnych zawodéw i profili, moga by¢
organizowane w oddzialach lub zespotach migedzyklasowych albo migdzyszkolnych.

. Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoly moga by¢
organizowane w zespotach.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego oraz ksztalcenia w profilach moga
by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkot
wyzszych, pracodawcow, centrow ksztalcenia ustawicznego i praktycznego, os$rodkow
doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego oraz przez pracownikow tych jednostek,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota a dang jednostka. Warunki i zasady
organizacji zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.

Zajegcia w pracowniach ¢wiczen praktycznych sg realizowane wg odrgbnych regulaminéw
obowigzujacych w tych pracowniach.

Nauczyciel, ktory ze wzgledu na organizacje pracy Szkoly w danym okresie roku szkolnego
nie wypracowuje obowigzujagcego go pensum godzin, zobowigzany jest do pracy
w odpowiednio zwigkszonym czasie pracy w innym okresie bez uzyskiwania z tego tytutu
odrebnego wynagrodzenia zgodnie z Kartg Nauczyciela.

Podstawowg formg pracy Szkoty sa zajecia realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym. Czas
trwania godzin zaje¢ dla przedmiotéw teoretycznych oraz innych zaje¢ obowigzkowych
I nadobowigzkowych wynosi 45 min.

Z okazji imprez 1 uroczystosci szkolnych, miedzyszkolnych 1 $rodowiskowych
oraz w zwigzku z nadzwyczajnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoly moze
skréci¢ czas trwania jednostek lekcyjnych o nie wiecej niz 15 minut.

W przypadku wystapienia na terenie, na ktérym znajduje si¢ szkota, klgsk zywiotowych,
epidemii lub innych zdarzen zagrazajacych zdrowiu uczniéw Dyrektor Szkoly moze czasowo
zawiesi¢ zajecia szkolne.

Podzial oddziatbw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw
oraz bezpieczenstwa dokonywany jest corocznie na podstawie odpowiednich przepisow
prawnych 1 zasad wynikajacych z ramowych planéw nauczania za zgoda organu
prowadzacego Szkole.

Zajecia nadobowigzkowe, mogg by¢ zorganizowane w ramach posiadanych przez Szkote
srodkow finansowych wedtug potrzeb i zainteresowan uczniow.

Szkola moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego migdzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami
a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

Szkola realizuje zgodnie z przepisami szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminéw, okreslone w Regulaminie
Wewnatrzszkolnego Oceniania, stanowigcego zatacznik nr 4 Statutu.

Szkota realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

§ 13

1. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowiazkowych i nadobowigzkowych sprawuje

nauczyciel prowadzacy zajecia

2. W czasie przerw mig¢dzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele dyzurujacy

wg harmonogramu, ktory okresla czas i miejsce dyzuru.

W czasie nieobecnos$ci nauczyciela dyzur petni nauczyciel zastgpujacy.

Opieke nad grupowym wyjSciem mtodziezy do kina, teatru, na wycieczke naukowg

sprawuje wychowawca klasy lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

5. W czasie wycieczek osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo mtodziezy sg wszyscy
pelnoletni opiekunowie. Za prawidlowy przebieg wycieczki odpowiedzialny jest
powotany przez Dyrektora Szkotly kierownik wycieczki, ktorym moze by¢ wychowawca
lub inny nauczyciel Szkoty.

6  Nauczyciele przedmiotow 1 wychowawcy maja obowigzek na pierwszej lekcji
przedmiotowej lub godzinie do dyspozycji wychowawcy zapozna¢ uczniéw z ogodlnymi

~ow
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przepisami bhp dotyczacymi bezpiecznego przebywania na terenie Szkoty oraz podczas
przechodzenia na zajecia do innych budynkow.
7. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w pracowni maja obowigzek zapoznania uczniow
szczegdtowo z regulaminem pracowni i przepisami BHP przed kazdym ¢wiczeniem.
8.  Uczen niepelnoletni zobowigzany jest do przebywania na terenie szkoty w czasie zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz podczas przerw mig¢dzy zaj¢ciami.
9. Szkota nie odpowiada za samowolne opuszczenie terenu szkoly przez ucznia
niepetnoletniego.
10. Uczen niepelnoletni zwolniony z poszczegolnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
trakcie tych zaje¢ przebywa w bibliotece szkolnej. Na zajeciach wychowania fizycznego jest
pod opieka nauczyciela tego przedmiotu.
11. Na wniosek rodzica uczen zwolniony z poszczegdlnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych moze by¢ zwolniony do domu, jesli dana lekcja jest ostatnig w planie ucznia
lub przyjecha¢ pozniej, gdy jest pierwsza godzing w planie.
12. Uczen niepelnoletni nieuczeszczajacy na lekcje religii 1 wychowania do zycia
w rodzinie w trakcie tych zaje¢ przebywa w bibliotece szkolnej, jesli zajecia te umieszczone
sa w $rodku planu lekcji.

§14

1. Szkota posiada biblioteke, ktora stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow i wiedzy 0 regionie.

2. Zasady wypozyczania ksigzek, prawa i obowiazki czytelnikow okresla Regulamin
Biblioteki, stanowiacy zatacznik nr 6 do Statutu.

§15

1. Do realizacji zadan i celow statutowych Szkota posiada:

a) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem do prowadzenia zajeé,
b) pomieszczenia warsztatow szkolnych do prowadzenia zaje¢ praktycznych,
c) biblioteke,

d) gabinet higieny szkolnej,

e) gabinet pedagoga szkolnego,

f) zespot boisk, pomieszczen i urzadzen sportowo-rekreacyjnych,

g) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

h) archiwum,

1) szatnie.

13



ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH
PRACOWNIKOW SZKOLY

§16

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, w tym pedagoga i psychologa oraz pracownikow
ekonomicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy. Nauczyciel w swoich dziataniach
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem
ucznidow, troskag o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

4. Nauczyciel zobowigzany jest w swojej pracy:

a) realizowa¢ program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych klasach
| zespolach, osiagajac w stopniu maksymalnym cele Szkoly ustalone w Statucie
I planach pracy na kazdy rok szkolny;

b) wzbogaca¢ wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej;

c) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi¢ swoje kwalifikacje;

d) wspiera¢é swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
uczniow, rozwijac ich zdolnos$ci i zainteresowania;

e) udziela¢ uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

f) informowac rodzicow uczniow, wychowawcoéw klas i Dyrektora, a takze Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniows;

g) dba¢ o dobry kontakt i relacje z uczniami i rodzicami;

h) bra¢ udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Szkole
| przez instytucje wspomagajace Szkofe;

1) sprawiedliwie i systematycznie ocenia¢ uczniow;

J) prowadzi¢ wymagana dokumentacj¢ pedagogiczna;

k) zadba¢ o sprzet szkolny, wlasciwy dobor srodkow dydaktycznych i ich stosowanie
W procesie lekcyjnym oraz wtasciwe ich zabezpieczenie.

5. Nauczyciel odpowiada:
e shuzbowo przed Dyrektorem Szkoty 1 organem prowadzacym Szkole za:

a) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
klasach i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw, w jakich
dziala;

b) stan warsztatu pracy, sprzetu 1 urzadzen oraz S$rodkow dydaktycznych
powierzonych mu;

c) wyglad estetyczny i wyposazenie przydzielonej pracowni lub sali lekcyjnej;

e stuzbowo przed wladzami Szkoty, cywilnie lub karnie za:
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a) skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zaje¢ciach
szkolnych i pozaszkolnych oraz w czasie dyzuroéw;

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku ucznia lub na
wypadek pozaru;

C) zniszczenie lub strate elementdw majatku i wyposazenia Szkoty przydzielonych
mu przez kierownictwo Szkoly, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru
I zabezpieczenia.

§17

. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotdw tworza zespoty przedmiotowe.
W Szkole tworzy si¢ nastepujace zespoly przedmiotowe nauczycieli: Zespot Nauczycieli
Przedmiotow Humanistycznych, Zesp6t Nauczycieli Jezykow Obcych Nowozytnych, Zespot
Nauczycieli Przedmiotow Matematyczno-Przyrodniczych, Zesp6t Nauczycieli Religii, Zespot
Nauczycieli Wychowania Fizycznego, Zespot Ksztalcenia Zawodowego oraz Zespoét
Ksztatcenia Specjalnego.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty Przewodniczacy
zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

organizowanie WwspoOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programOow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie programOw nauczania;

wspolne opracowanie szczegdélowych kryteridw oceniania ucznidow oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

wspoldzialanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriéw przedmiotowych, a takze
W uzupelnianiu ich wyposazenia;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspdlne opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania;

organizowanie konkurséw przedmiotowych i olimpiad dla uczniow;

planowanie pracy zgodnie z celami i zadaniami Szkoty;

przedstawianie okresowo Radzie Pedagogicznej wnioskow z pracy zespotu.

W Szkole tworzy si¢ Zespot Wychowawczy zlozony z przedstawicieli wychowawcow
I pedagoga szkolnego i psychologa.

W szkole tworzy si¢ Zespot ds. Promocji.

W zaleznosci od potrzeb Szkoty mozna powotaé inne zespoty.

§ 18
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1. W

celu sprawowania opieki wychowawczej 1 dydaktycznej nad uczniami poszczegdlnych

klas Dyrektor Szkoty wyznacza wychowawcow. Wychowawca powinien prowadzic¢
W miar¢ mozliwosci powierzong mu klase od rozpoczecia nauki w Szkole az do jej
ukonczenia.

2. Zadaniem wychowawcy, obok sprawowania opieki nad uczniami, jest:

a)
b)

c)
d)

a)

b)

c)

d)

4. Do

a)
b)

opracowanie i realizowanie programu wychowawczego klasy;

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
spolecznego oraz ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadnia z nimi
i koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec ogotu oraz w  stosunku
do poszczegdlnych uczniow;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo - wychowawczych ich dzieci, udziela rodzicom pomocy w ich dziataniach
wychowawczych oraz wiaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i Szkoty;
wspolpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, pedagogiem i psychologiem
szkolnym, higienistkg szkolng i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w realizacji zadan opiekunczo - wychowawczych.

obowiagzkow wychowawcy klasy nalezy:

troska o wlasciwy stosunek uczniéw do nauki i jak najlepsze wyniki nauczania;
podejmowanie wspolnie z innymi nauczycielami, rodzicami, samorzadem klasowym
i zespotem uczniowskim $rodkow zaradczych w przypadku niepowodzen szkolnych
poszczegbdlnych uczniow;

analiza przyczyn opuszczania przez uczniow zaje¢ lekcyjnych, rozliczanie ucznidw
z nieobecnosci w Szkole, informowanie rodzicow o frekwencji uczniow;

interesowanie si¢ udzialem uczniow w roéznych formach zaje¢ dodatkowych
organizowanych przez Szkotg;

informowanie ucznidéw o mozliwosciach podj¢cia dalszej nauki po ukonczeniu Szkoty;
pomoc uczniom w organizowaniu czasu wolnego;

wdrazanie ucznidow do postepowania zgodnego z ogoélnie przyjetymi zasadami
wspolzycia spotecznego;

ksztaltowanie u ucznidéw poczucia odpowiedzialnosci za swoje czyny oraz za mienie
szkolne;

badanie przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ ucznidow, udzielanie kar i pochwat
zgodnie z uprawnieniami;

typowanie uczniow do nagrod za wyniki w nauce i prace spoteczna;

organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie W trudnej sytuacji materialnej;
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P)

utrzymywanie kontaktu z wychowawcami warsztatowymi;

wykonywanie czynnosci administracyjnych: prowadzenie dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen, wypisywanie $wiadectw szkolnych, sporzadzanie zestawien
statystycznych dotyczacych klasy oraz wykonywanie innych czynnos$ci zgodnie
z zarzadzeniami witadz szkolnych, Dyrektora Szkoty i uchwatami Rady Pedagogicznej;
interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow, wdrazanie uczniow
do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole i poza szkota;
przeciwdziatanie natogom typu: palenie papierosOw, uzywanie narkotykow,
spozywanie alkoholu i innym oraz wspolpracowanie w tym zakresie ze szkolng stuzba
zdrowia i rodzicami;

integrowanie zespotu klasowego poprzez stosowanie roznych form pracy
wychowawczej takiej jak: wycieczki turystyczno-krajoznawcze, ogniska, biwaki,
wyjscia do kina, muzeum, spotkania, dyskoteki, rozgrywki sportowe i inne imprezy
w miar¢ mozliwosci finansowych rodzicow.

5. Wychowawca obowigzany jest uczestniczy¢ w organizowanych przez Dyrektora Szkoty
informacyjnych spotkaniach z rodzicami co najmniej trzy razy w roku szkolnym.
W przypadkach szczegdlnych wychowawca organizuje spotkania zbiorowe i indywidualne
Z rodzicami wedlug wspolnie ustalonych zasad wspolpracy.

7. Wychowawca ustala w porozumieniu z rodzicami i Dyrektorem terminy spotkan z rodzicami.

8. Na poczatku kazdego roku szkolnego Dyrektor Szkoty powierza nauczycielom funkcje
wychowawcy klasy.

Nel

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

a) z urzedu wskutek dlugotrwatej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych szkoty,

b) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

¢) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniow danego oddziatu.

10. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zalatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14dni.

§ 19

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczyciela - pedagoga oraz psychologa szkolnego.

2. Do ich zadan nalezg w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

wspétudziat w  opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty,
a w szczego6lnosci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole i przedstawienie jej
Radzie Pedagogicznej;

udzielanie porad rodzicom ucznidéw;

rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki ucznidéw sprawiajacych trudnosci
wychowawcze;
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e) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu przyczyn napi¢¢ psychicznych
I niepowodzen szkolnych;

f) wspolpraca z instytucjami publicznymi 1 organizacjami pozarzadowymi
W rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych uczniow;

g) organizowanie opieki i pomocy uczniom majagcym SzCzegolnie trudne warunki
materialne;

h) wspotpraca i udzielanie pomocy nauczycielom i wychowawcom w pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

1) diagnozowanie przyczyn trudnosci szkolnych;

j) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej pracy;

k) podejmowanie innych czynnosci regulowanych przydzialem obowigzkéw
przez Dyrektora Szkoty.

3. Rodzic/opiekun prawny ucznia niepeinoletniego, ktory nie wyraza zgody na udzielanie
pomocy przez pedagoga lub psychologa, zobowigzany jest do zlozenia stosownego
oswiadczenia w sekretariacie szkoty.

4. Uczen pelnoletni, ktory nie wyraza zgody na udzielanie mu pomocy przez pedagoga lub
psychologa, zobowigzany jest do zlozenia stosownego os$wiadczenia w sekretariacie
szkoty.

§ 20

1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow ekonomiczno-administracyjnych, technicznych
I obstugi w trybie i na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

2. Zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci dla pracownikow wymienionych
w ust. 1 okresla Dyrektor Szkoty lub upowaznione przez niego osoby.

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§21

1. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie promowania ucznia, ukonczenia
przez niego szkoty oraz przyznania nagrod. Zasady dotyczace promowania ucznia zawarte sg
Ocenianiu Wewnatrzszkolnym, stanowigcym zatacznik nr 4 do Statutu.

§ 22

1. Za wyrozniajace wyniki w nauce, wzorowe zachowanie, godng postawe, prac¢ spoleczng
narzecz Szkoty oraz szczeg6lne osiggnigcia w rdznych dziedzinach aktywnosci uczniowie
mogg otrzymac:

a) pochwate wobec klasy udzielong przez wychowawce klasy;
b) pochwal¢ wobec spotecznosci szkolnej udzielong przez Dyrektora;
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nagrodg¢ rzeczowg lub dyplom;

wpis do Ztotej Ksiggi Szkoty (dla absolwentow), regulamin wpisu do Ztotej Ksiggi
stanowi zatacznik nr 12 Statutu;

nagrode pieni¢zng zespotowg w formie dofinansowania do wycieczki;

delegowanie na wyjazd o charakterze wypoczynkowym lub wzbogacajagcym wiedzg
zawodowa, Np. na targi, wystawy i itp.;

stypendium Ministra Edukacji Narodowej;

stypendium Prezesa Rady Ministrow.

2. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia okreslonych
w Statucie oraz regulaminach wewnetrznych, a w szczegdlnosci za:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)

opuszczanie zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia;

niszczenie mienia szkolnego i prywatnego oraz kradziez;

posiadanie, uzywanie 1 reklamowanie §rodkéw psychoaktywnych (alkoholu,
narkotykow, dopalaczy, nikotyny w tym e-papierosow, lekow bez wskazan lekarskich
i innych) na terenie Szkoty lub na imprezach, ktorych organizatorem jest Szkota;
falszowanie dokumentéw szkolnych;

zamierzone nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie zaje¢ szkolnych
i pozaszkolnych;

naruszanie godnosci osobistej uczniow, nauczycieli i pracownikow Szkoty oraz innych
0sob;

niewlasciwy stosunek do obowiazkéw szkolnych i nieprzestrzeganie obowigzujacych
zasad dyscypliny oraz regulaminéw szkolnych;

brak poprawy w postgpowaniu po rozmowach ostrzegawczych 1 upomnieniach
0 przestrzeganie obowigzkow uczniowskich;

wejscie w kolizje z prawem.

3. Uczen, ktory nie uczeszcza do szkoty, zostaje ukarany:

a)
b)
c)
d)

e)

w przypadku 20 godzin nieusprawiedliwionych - upomnieniem wychowawcy
(adnotacja w dzienniku na stronie ,,notatki”);

w przypadku 40 godzin nieusprawiedliwionych nagang wychowawcy z wpisem
do dziennika;

w przypadku 50 godzin nieusprawiedliwionych upomnieniem dyrektora z wpisem
do dziennika;

w przypadku 60 godzin nieusprawiedliwionych nagang dyrektora Szkoty z wpisem do
dziennika;

skresleniem z listy uczniow w przypadku ucznia, ktory otrzymal nagane dyrektora
za opuszczanie zaje¢ szkolnych i1nie wywigzuje si¢ z podpisanego zobowigzania,
(wychowawca powinien ztozy¢ wniosek do Rady Pedagogicznej o skreslenie z listy
uczniow).

3a. Nieobecnosci licza si¢ w ciggu catego roku szkolnego. Spdznienie na lekcje powyzej
10 minut traktowane jest jak godzina nieobecna.

4. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
a) upomnienie udzielone przez wychowawce klasy,
b) nagana udzielona przez wychowawce klasy,
c) upomnienie udzielone przez Dyrektora Szkoty,
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d) wezwanie i pouczenie rodzicOw ucznia przez wychowawce lub dyrektora,

e) nagana udziclona przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy lub na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej z powiadomieniem rodzicow ucznia,

f) zrekompensowanie strat poniesionych przez $rodowisko szkolne,

g) skreslenie z listy uczniow.

5. Kary i nagrody nie muszg by¢ stosowane wedtug wyzej wymienionego porzadku.

6. W szczegdlnie drastycznych przypadkach naruszenia zasad Statutu Szkoly, Dyrektor
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej w stosunku do karanego ucznia nie musi
stosowa¢ petnej gradacji kar wymienionych w ust. 3, zwlaszcza za wykroczenia i popetnione
czyny takie, jak:

a) stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia innych osob, na terenie Szkoty i poza Szkota;

b) picie alkoholu na terenie Szkoty, przystgpienie do zaje¢ lekcyjnych pod wpltywem
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, rozprowadzanie alkoholu i $rodkéw odurzajacych
naterenie Szkoty i w czasie organizowanych przez Szkole zaje¢ pozaszkolnych
I pozalekcyjnych;

c) kradzieze na szkod¢ Szkoty, innych instytucji lub 0séb prywatnych;

d) wykroczenia w miejscach publicznych o charakterze naruszajagcym dobre imi¢ Szkoty;

€) wymuszenia, przestepstwa komputerowe, rozprowadzanie narkotykow i innych §rodkow
odurzajacych;

f) dewastacja mienia szkolnego;

g) szczegolnie demoralizujgce czyny, popelnione wobec spotecznos$ci  szkolnej
i zastugujacych na szczegodlne potepienie;

h) skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sadu;

i) nieusprawiedliwione nieuczegszczanie ucznia do szkoty w tym takze z powodu pobytu
w areszcie $ledczym na mocy decyzji sadu,

J) naruszenie nietykalno$ci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby karalne wzgledem
innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych 0s6b przebywajacych
na terenie szkoty oraz inne czyny chuliganskie;

K) dziatanie ucznia na szkode osoby bezradnej lub osoby, ktorej sprawca powinien okazac
szczegblne wzgledy;

I) popetienie czynéw karalnych we wspotdziataniu z matoletnim;

m) wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne osob wymienionych
w punkcie j.

7. Procedura skreslenia ucznia:
zgodnie z uchwatg Sadu Najwyzszego z 21 lipca 1991r. (IIT CZP 84/92) skreslenie ucznia
z listy uczniéw nastgpuje w formie decyzji administracyjnej; W zwigzku z powyzszym
przy podejmowaniu takiej decyzji obowigzuje procedura zgodna z kodeksem postepowania
administracyjnego.

Jezeli uczen popelni wykroczenie, ktore kwalifikuje go do skreSlenia z listy
ucznidéw, nalezy:
1) sporzadzi¢ notatke o zaistniatym incydencie - sprawg¢ nalezy udokumentowac,
np. notatka, protokotem zeznan §wiadkéw, zaswiadczeniem zgodnie z zasada
pisemno$ci, obowigzujaca w postepowaniu administracyjnym (art.14 KPA);
2) sprawdzié, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w Statucie Szkoty jako
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przypadek, za ktéry mozna ucznia skresli¢ z listy (art.39 ust.2 oraz art.60ust.1 pkt.7
Ustawy o systemie oswiaty);

Jezeli tak to:

1) za wiedza i zgoda Dyrektora Szkoty zwotuje si¢ posiedzenie Rady Pedagogicznej,
Z ktérego sporzadza si¢ protokot - powinny si¢ tam znalez¢ wszystkie
informacje, majace wplyw na podj¢cie uchwaty;

2) Uczeh ma prawo wskazaé swoich rzecznikow obrony; wychowawca i pedagog
szkolny sg niejako z urzedu rzecznikami ucznia;

3) wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia w postgpowaniu
ucznia, ale takze cechy dodatnie i okolicznos$ci tagodzace (nie uwzglednia wynikow
w nauce, lecz tylko zachowanie);

6) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac i stwierdzi¢, czy wykorzystano
wszystkie mozliwo$ci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen
byt wczesniej karany karami regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

7) na zakonczenie posiedzenia Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca danej
sprawy; uchwata Rady musi zapas$¢ zgodnie z regulaminem Rady przy zachowaniu
quorum (art. 43 ust.1 Ustawy 0 systemie oswiaty);

8) podjeta uchwata o skresleniu z listy uczniow obliguje Dyrektora Szkoty do
rozliczenia si¢ przed Rada ze sposobu jej wykonania;

9) dyrektor przedstawia tres¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu, ktory wyraza
swo0jg opini¢ na pi$mie; Opinia ta nie jest wigzaca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja
jest niewazna;

10) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz po zapoznaniu si¢ ze sprawa,
dyrektor szkoty podejmuje decyzje co do sposobu ukarania ucznia; o Swojej decyzji,
bez wzgledu na to czy uczen jest skreslony z listy ucznidow czy nie, powiadamia
zainteresowanego i jego rodzicow;

11) decyzja o skresleniu powinna zawierac:

- numer decyzji, oznaczenie organu wydajacego decyzje, datg wydania,
oznaczenie strony(ucznia),

- podstawe prawng art.39 ust.2 Ustawy o systemie o$wiaty (Dz.U. nr 137 z 2003 r.,
p0z.1304 ze zm.), wilasciwy pkt., par., czy art. Statutu Szkoty oraz art.104 KPA,

- tre$¢ decyzji,

- uzasadnienie decyzji: faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w

tej sprawie), prawne (powotanie si¢ na Statut Szkoly dokladna tres¢ zapisu w

Statucie).

12) tryb odwotawczy:

- Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do organu

wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem Dyrektora
Szkoty, w ciagu 14 dni od daty otrzymania (nie wydania) decyzji;

- Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzj¢ odbieraja i podpisuja jego rodzice; jezeli
nie ma mozliwosci kontaktu z rodzicami, pismo wysyta si¢ pocztg (za
potwierdzeniem odbioru);

- Uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje, dotyczaca sprawy
facznie z protokotami zeznan i protokotem Rady Pedagogicznej w czesci
dotyczacej ich dziecka (art.73 KPA), (protokoty Rady Pedagogicznej nie sg objete
tajemnicg panstwowa, o ktérej mowa w art.74 KPA, zgodnie z ktérym przepisow
powyzszych nie stosuje si¢ do akt sprawy objetych ochrong tajemnicy
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panstwowej, a takze akt, ktore organ administracji panstwowej wylaczy ze
wzgledu na wazny interes panstwowy);

- Jezeli uczen lub jego rodzice wniosa odwotanie, Dyrektor Szkoty ma 7 dni
na ustosunkowanie si¢ do niego, ponownie analizuje catg sprawe, bada nowe
fakty; jesli przychyli si¢ do odwotania i zmieni swojg decyzje, robi to rowniez w
drodze decyzji na pismie, jesli jednak podtrzymuje swojg decyzje, to po 7 dniach
przesyta catag dokumentacj¢ do organu odwotawczego, ktory ponownie bada
sprawge; decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna, mozna jg jedynie
zaskarzy¢ do NSA, ktory bada decyzj¢ pod wzgledem proceduralnym (nie
merytorycznym);

- W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do Szkoty,
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci (art. 108 KPA.), ktory nadaje si¢ w przypadkach:
- gdy jest to niezb¢dne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia,

- ze wzgledu na interes spoteczny,
- ze wzgledu na wyjatkowy interes strony;

- Z powyzszego wynika, ze nadanie rygoru natychmiastowej wykonalnos$ci w
omawianym stanie faktycznym nastgpi¢ moze w sytuacjach wyjatkowych; od
rygoru natychmiastowej wykonalnos$ci stuzy rowniez odwotanie;

13) wyniki w nauce nie sg podstawa do skreslenia z listy uczniow, usunigcie ucznia ze
szkoty za brak postepdw w nauce jest niezgodne z prawem o$wiatowym;

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do nastgpnej klasy powtarza klase.

14) obowiazkiem szkoty jest powiadomienie rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia

0 udzielonej karze, jezeli jest niepetnoletni.

8. a) Rodzice i uczen ukarany upomnieniem lub nagang wychowawcy majg prawo pisemnego
odwotania si¢ do dyrektora szkoty w terminie nie przekraczajacym 7 dni roboczych od
doreczenia kary. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

b) Od udzielonej przez dyrektora szkoty kary pisemnej (upomnienia dyrektora lub nagany
dyrektora) przystuguje uczniowi i jego rodzicom prawo odwotania si¢ na pismie do
Rady Pedagogicznej w terminie nie przekraczajacym 7 dni roboczych. Rada
Pedagogiczna moze uchyli¢ wymierzong kar¢ wuchwala podjeta bezwzgledna
wigkszoscig gloséw. Decyzja podjeta przez Rade Pedagogiczng jest ostateczna.

9. Uczen w przypadku naruszenia jego godno$ci osobistej lub praw ucznia ma prawo

do ztozenia za posrednictwem wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego pisemnej skargi
do Dyrektora Szkoty, ktéry podejmuje stosowne dziatania.

UCZNIOWIE SZKOLY I ICH RODZICE
§ 23

1. Do Technikum Zawodowego nr 5 przyjmuje si¢ uczniow zgodnie z warunkami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor Szkoty powoluje Szkolng Komisje
Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna, wyznacza jej Przewodniczacego i okresla zadania cztonkow.
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Komisja ta okresla szczegotowe zasady rekrutacji, zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng.
Zasady pracy komisji opisuje zatgcznik nr 7 do Statutu.

3. Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna dokonuje kwalifikacji kandydatow
do poszczegdlnych oddzialow szkolnych na podstawie opracowanego regulaminu
postepowania kwalifikacyjnego.

4. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 3, podaje Dyrektor Szkoly nie pdzniej niz trzy miesigce
przed terminem rekrutacji.

5. Dyrektor Szkoty decyduje o przyjeciu ucznidow do klasy pierwszej na podstawie decyzji
Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej.

6. Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjno—Kwalifikacyjnej, o ktorej mowa w ust. 2, naleza
W szczeg6lnoscei:

a)
b)

c)

podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji
z uwzglednieniem kryteriow przyje¢ podanych w ust. 3;

ustalenie na podstawie wynikéw postgpowania kwalifikacyjnego listy i ogloszenie listy
kandydatéw przyjetych przez Szkote;

sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.

7. Uczen ma prawo do:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

b) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

c) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony
I poszanowania jego godnosci;

d) korzystania z pomocy stypendialnej i materialnej zgodnie z odrgbnymi regulaminami;

e) podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

f) wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia Szkoty, a takze $wiatopogladowych
i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

g) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

h) zapoznania si¢ z programem nauczania;

i) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpéw w nauce
zgodnie z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym (zatgcznik nr 4 do Statutu);

J) zwrdcenia si¢ do nauczyciela o uzasadnienie ustalonej oceny;

k) do uzyskania informacji, z siedmiodniowym wyprzedzeniem, o zadaniu klasowym
lub sprawdzianie z wigkszej partii materialu programowego (liczba takich zadan
nie moze by¢ wigksza niz 3 w tygodniu; niezapowiedziany sprawdzian moze
obejmowac tre$ci programowe z nie wigcej niz trzech ostatnich tematow);

I) uzyskania pomocy od nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce;

m) korzystania z pomocy pedagoga 1 psychologa szkolnego, a takze poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

n) do opieki medycznej w zakresie higieny szkolnej zgodnie z przepisami NFZ;

0) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych, biblioteki
podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych;

p) korzystania z wydzielonych miejsc w Szkole do czasu rozpoczecia zajeé, a takze po
ich zakonczeniu, nie zaktocajac przebiegu lekcji;
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u)
v)
w)

8. Uczen

wplywania na zycie Szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w Szkole 1 poza nia;

uczestniczenia w konkursach i zawodach szkolnych, zajgciach pozalekcyjnych, pracy
w radiowezle, redagowania gazetki szkolnej;

indywidualnego programu i toku nauczania na zasadach okre$lonych odrgbnymi
przepisami;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

korzystania z przystugujacych mu uprawnien okreslonych w odrebnych przepisach;
odwotywania si¢ od natozonych kar;

zlozenia skargi, w przypadku naruszenia jego praw, do Dyrektora Szkoty.

ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkotly,

a w szczeg6lnosci:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

)
k)

1)

dbania o0 honor Szkoly, godnego jej reprezentowania oraz znania, szanowania
I wzbogacania jej dobrych tradycji;

systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w obowigzkowych zajeciach
dydaktyczno-wychowawczych i w zyciu Szkoty;

usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach w ciggu 14 dni od momentu powrotu
do szkoty na zasadach okreslonych przez wychowawce;

uzyskania zgody Dyrektora Szkoly na zwolnienie lub delegowanie z zaje¢ w celu
uczestnictwa w zawodach sportowych, konkursach i innych imprezach
organizowanych przez szkofe i instytucje pozaszkolne;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikow Szkoty;

przestrzegania regulamindw wewnatrzszkolnych oraz zarzadzen Dyrektora Szkoty,
przestrzegania decyzji nauczycieli i wychowawcow,  respektowania uchwat
poszczeg6lnych organdow Szkoty;

postegpowania zgodnie z przepisami BHP oraz przeciwpozarowymi na zajeciach
organizowanych przez Szkote;

respektowania  zakazu  posiadania, uzywania 1 reklamowania  Srodkow
psychoaktywnych (alkoholu, narkotykow, dopalaczy, nikotyny w tym e-papierosow,
lekow bez wskazan lekarskich 1 innych) ~w Szkole oraz na zajgciach,
ktorych organizatorem lub wspotorganizatorem jest Szkota;

przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o czysto$¢ ubioru, estetyczny
I przyzwoity wyglad zewnetrzny, zmiany wierzchniego okrycia w szatni szkolnej;
dbania o mienie Szkoty i wilasno§¢ prywatng ucznidéw, troski o tad i porzadek
W pomieszczeniach szkolnych 1 otoczeniu Szkoty;

zglaszania przelozonym lub stuzbie administracyjnej kazdego zdarzenia
naruszajgcego tad i porzadek, mienia Szkoty 1 whasno$ci prywatnej a takze mogacego
spowodowac zagrozenie bezpieczenstwa;

naprawiania lub pokrywania kosztow finansowych zniszczonego sprzetu
I wyposazenia Szkoty;

m) dbania o kulture stowa w szkole i poza nia;

n)
0)

P)

wylaczania telefonow komodrkowych przed wejsciem na zajecia;

respektowania zakazu demonstrowania tresci o charakterze erotycznym 1 wulgarnym,
symboli §rodkéw psychoaktywnych i subkultur mtodziezowych;

zapoznania si¢ z materialem realizowanym podczas jego nieobecnos$ci
na lekcjach oraz terminarzem prac klasowych, kartkowek i zadan domowych.
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g) posiadania aktualnych badan lekarskich umozliwiajacych podjecie lub kontynowanie
nauki w okreslonym zawodzie potwierdzonych odpowiednim zaswiadczeniem
lekarskim, oraz zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do bycia
kierowca w zakresie okreslonych programem nauczania kategorii prawa jazdy —
zaswiadczenia powinny by¢ dostarczone do sekretariatu szkoly w wyznaczonych
terminach i znajdowac si¢ w dokumentacji ucznia.

8a. W przypadku ucznia przyjmowanego do klasy pierwszej niedostarczenie zaswiadczenia

lekarskiego o braku przeciwwskazan do podjecia nauki w danym zawodzie lub za§wiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do kierowania pojazdami w zakresie kategorii prawa
jazdy wymaganych programem nauczania, w terminie okre§lonym zarzadzeniem
Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty i regulaminie naboru skutkuje wszczeciem
procedury skreslenia z listy uczniéw zgodnie z § 22 ust. 7.

8b. W przypadku ucznia klas od 2 do 5 technikum brak aktualnego zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan do kontynuowania nauki w danym zawodzie lub zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do kierowania pojazdami w zakresie kategorii prawa
jazdy wymaganych programem nauczania i niedostarczeniem tego zaswiadczenia w terminie
wskazanym przez dyrektora szkoty skutkuje wszczgciem procedury skreslenia z listy uczniow
zgodnie z § 22 ust. 7.

9. Uczniowie nie moga:

a) zaprasza¢ do szkoty osob obcych;

b) nosi¢ bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu innych;

C) posiada¢, uzywac $rodkow odurzajacych i reklamowac $rodkéw psychoaktywnych
(alkoholu, narkotykéw, dopalaczy, nikotyny w tym e-papierosow, lekéw bez
wskazan lekarskich i innych);

d) przynosi¢ do szkoty przedmiotow lub srodkow chemicznych zagrazajacych
bezpieczenstwu innych;

e) nagrywac, fotografowac lub filmowac zaje¢ lekcyjnych bez zezwolenia nauczyciela;

f) korzysta¢c w czasie zaje¢ z telefonéw komorkowych, odtwarzaczy muzycznych
i innych sprzetow elektronicznych bez zgody nauczyciela;

g) uzywac wulgarnego stlownictwa;

h) stosowa¢ wobec kolegow jakiejkolwiek formy przemocy lub agresji, w tym takze
cyberprzemocy;

i) spozywac positkow i pi¢ napojow w czasie zaj¢é szkolnych.

10. Ucznia obowiazuje czysty, skromny i schludny ubior:
a) codzienny: nienaruszajgcy powszechnie obowigzujgcych norm moralnych i estetycznych,
b) galowy: biata bluzka, koszula i ciemna spodnica lub ciemne spodnie.

§24

1. Szkota przyjmuje zasade, ze bezwzgledny priorytet w wychowaniu mtodego cztowieka
ma dom rodzinny. Rodzice wywieraja najwickszy wplyw na przyswajane przez dzieci
wartos$ci, przekonania i zachowania — szkota dopetnia oddziatywania domu rodzinnego.
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2. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za opieke i wychowanie dziecka — nie sg z tego
zwolnieni, gdy posyltaja dziecko do szkoty.
Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

3.

a)

b)
)

d)

€)
f)

9)
h)
i)
j)
K)
)

zaznajomienia si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w Szkole i danej Klasie;

zaznajomienia si¢ z obowigzujagcymi wewnetrznymi regulaminami Szkoty;

uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji o zachowaniu i post¢gpach swoich
dzieci w nauce;

dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny;

znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
indywidualnej informacji o0 uczniu zgodnie z procedurami  Oceniania
Wewnatrzszkolnego oraz Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;
informacji o otrzymaniu przez ucznia pochwaty, nagrody lub kary;

biezacej informacji o powaznych problemach wychowawczych, niepowodzeniach
w nauce i nadmiernej absencji;

korzystania z fachowej porady pedagoga i psychologa szkolnego;

wyrazania swojej opinii na temat pracy Szkoty i1 przekazywania jej wychowawcom,
Dyrektorowi, Radzie Rodzicow oraz sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny Kuratorium
Oswiaty;

wystepowania w obronie swego dziecka korzystajac z uprawnien statutowych;

spotkan z nauczycielami w ustalonym terminie;

m) opiniowania szkolnego =zestawu program6éw nauczania i szkolnego zestawu

podrecznikow.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek:

a)
b)
c)
d)
e)

zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka do Szkoty;

dbac¢ o zdrowie fizyczne 1 psychiczne dzieci;

stwarza¢ swym dzieciom optymalne warunki do nauki;

uczestniczy¢ w spotkaniach organizowanych dla danej grupy rodzicow w Szkole;
kontaktowa¢ si¢ z wychowawcg 1 nauczycielami, zwlaszcza wtedy, gdy dziecko ma
trudnos$ci w nauce lub stwarza problemy wychowawcze;

usprawiedliwia¢ uzasadniong nieobecnos¢ dziecka w Szkole — wymagana jest forma
pisemna usprawiedliwienia lub osobista rozmowa z wychowawcg;

przekazywaé¢ wychowawcy wazne informacje o stanie zdrowia dziecka;

na wezwanie szkoly przyby¢ po chorego ucznia;

pokrywaé straty materialne spowodowane przez kradziez lub zniszczenie sprzgtu
szkolnego przez swoje dziecko;

w miar¢ mozliwosci wspoldziata¢ z wychowawca i nauczycielami w realizacji przez
Szkote jej zadan statutowych.

W sytuacjach wymagajacych natychmiastowych dziatan stosuje sig:

a)

b)
c)

rozmowg¢ telefoniczng wychowawcy z rodzicami lub opiekunami, jesli istnieje taka
mozliwos¢;

zawiadomienie pisemne rodzicow lub opiekundéw ucznia;

ztozenie wizyty w domu ucznia przez wychowawce klasy wraz z pedagogiem
szkolnym;
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d) powiadomienie odpowiednich instytucji zgodnie z procedurami postgpowania wobec
nieletnich, ktérzy naruszyli prawo lub noszg znamiona demoralizacji.

6. Sprawy sporne mig¢dzy rodzicami a nauczycielami oraz innymi pracownikami Szkoty
rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

§ 25

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy ogdt uczniow.

Zasady dzialalnosci Samorzadu Uczniowskiego i jego organizacji okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, ktory stanowi zatgcznik nr 3 do Statutu.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad Uczniowski wspotdziata z pozostalymi organami Szkoly w realizacji zadan
statutowych.

§ 26

Zasady organizacji wycieczek szkolnych, okresla regulamin stanowigcy zatacznik nr 10
do Statutu.

Regulaminy wewnatrzszkolne uchwala Rada Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicéw oraz Samorzadu Uczniowskiego.

§ 27

SYTUACJA PRAWNA UCZENNICY W CIAZY

Szkola umozliwia uczennicy w ciazy, jesli jest to mozliwe ze wzgledow zdrowotnych,
kontynuowanie nauki oraz uzyskanie zawodu na dotychczasowych warunkach z mozliwos$cia
wyznaczenia egzaminOw klasyfikacyjnych zrealizowanych w terminie do 6 miesigcy
od terminu zakonczenia zaj¢¢ obowiazkowych.

Uczennica bedac w ciazy jest zobowigzana zaistnialg sytuacje zglosi¢ wychowawcy klasy.
Wychowawca klasy przekazuje informacje Dyrektorowi Szkoty.

Uczennica, wraz z rodzicami (opiekunem prawnym), zgtasza si¢ na rozmowe¢ do Dyrektora
Szkoty.

Uczennica, wraz z rodzicami, pisze stosowne pismo z prosbg o umozliwienie kontynuowania

nauki z adnotacja, ze w przypadku zaistniatych komplikacji zdrowotnych lub wypadku
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majgcego ujemny wplyw na przebieg cigzy, nie bedg rosci¢ pretensji prawnych do Dyrektora
ZSnrb5.

6. Do ww. pisma nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie o cigzy od lekarza specjalisty z adnotacja,
Ze uczennica moze uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych teoretycznych i praktycznych.

7. Dyrektor ZS nr 5 podejmuje decyzj¢ o przebiegu dalszego toku nauki, fgcznie z mozliwo$ciag
udzielenia urlopu.

8. Uczennice w cigzy obejmujg normalne wymagania edukacyjne ujete w rozporzadzeniu
o0 ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu oraz przeprowadzaniu egzaminOw.

9. Na wilasny wniosek uczennica moze by¢ zwolniona przez Dyrektora Szkoly z zajeé
wychowania fizycznego i przysposobienia obronnego.

10. Uczennicy w cigzy przystuguje szczegdlna opieka wychowawcza, zyczliwe traktowanie
oraz pomoc pedagogiczna, psychologiczna i materialna, zalezna od sytuacji finansowej
szkoly, zgodnie z ustawg z dnia 07.01.1993 roku o planowaniu rodziny, ochronie pltodu
ludzkiego i1 warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78
z p6zniejszymi zmianami).

§ 28

Szkota zapewnia warunki do dziatania dziatan z zakresu wolontariatu, opisanych w
Regulaminie Wolontariatu, stanowigcym zatacznik nr 11 do Statutu.

§ 29

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego regulamin
stanowi zatgcznik nr 13 do Statutu.

CEREMONIAL SZKOLNY

§ 30

Szkota posiada wspolny dla Zespotu Szkot nr 5 sztandar oraz ceremonial szkolny,
stanowigcy zatacznik nr 9 do Statutu.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31

1. Stempel Technikum Zawodowego nr 5 ma nastepujaca tresc:
ZESPOL SZKOL nr 5
Technikum Zawodowe nr 5

im. Tadeusza Tanskiego
w Stargardzie

2. Na pieczgciach 1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy Szkoty.
§32

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Majatek Szkoly stanowi majatek Powiatu Stargardzkiego i moze by¢ przekazywany
lub zbywany na zasadach i w trybie okreslonym odrgbnymi przepisami. Szkota
administruje powierzonym majatkiem, dba o jego nalezyty stan i zabezpieczenie.

3. Za majatek szkolny znajdujacy si¢ w klasach, pracowniach, gabinetach odpowiadaja
nauczyciele, ktorym ten majatek powierzono oraz skladaja stosowne o$wiadczenie
0 odpowiedzialno$ci materialnej.

4. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za rzeczy warto§ciowe przyniesione
przez uczniow.

§33

Zmiany do Statutu mogg by¢ dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 34

Traci moc Statut Zespotu Szkoét nr 5 z dnia 30 sierpnia 2015 roku.
§35
Statut wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017 roku 1 obowigzuje od 1 grudnia 2017 r.
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