STATUT

ZESPOLU SZKOL
NR 5

IM. TADEUSZA TANSKIEGO

W STARGARDZIE

tekst jednolity z 17.02.2023r.



Statut opracowano na podstawie:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.);

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo Oswiatowe (Dz. U.z2017 r.
poz. 60 z p6zn. zm.);

e Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 Z pozn. zm.);

e Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela tekst jednolity (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn.
zm.);

e Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy tekst jednolity (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.);

e Ustawa z 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz pieczeciach
panstwowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1509);

e Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegOlowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502 z p6zn zm.);

e Rozporzadzenie MEN z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowego statutu publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. nr 61, poz. 624 z pdzn zm.)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéow nauczania w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze zm.);

e Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 639 z p6ézn. zm.);

e Rozporzadzenie MEN z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego
dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy
oraz ksztatcenia ogolnego dla szkotly policealnej (Dz. U. 22017 r. poz. 356 z p6zn. zm.);

¢ Rozporzadzenie MEN z 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach (Dz.
U. 22017 r. poz. 860 z p6zn. zm.);

e Rozporzadzenie MEN z 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 z p6zn.
zm.);

e Rozporzadzenie MEN z 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz.
U. z 2017 r. poz. 622 z pdzn. zm.);

e Rozporzadzenie MEN z 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r. nr 244,
poz. 1626 z p6ézn. zm.);

e Rozporzadzenie MEN z 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113 z p6zn. zm.);

e Rozporzadzenie MEN w sprawie warunkow i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gigbokim (Dz. U. z 2013 r. poz. 529);

e Rozporzadzenie MEN z 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz.
532 z p6zn. zm.);

e Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci
dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomosci i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycie w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach $wiadomej prokreacji
zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego (Dz. U. 2014 r. poz. 395 ze zm.);

e Rozporzadzenie MEN z 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw 1 sposobow wykonywania
przez przedszkola, szkoty 1 placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci



narodowej, etnicznej 1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych
oraz spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1627 z p6ézn. zm.);

e Rozporzadzenie MENIS z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczefistwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1604);

e Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 grudnia 1955 r. w sprawie tablic i pieczgci urzgdowych (Dz. U. z 1955
r.nr 47, poz. 316 z pdzn. zm.);

e Rozporzadzenie MEN z 26 kwietnia 2018 r. w sprawie $wiadectw, dyplomoéw panstwowych i innych
drukéw szkolnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 939 z p6zn. zm.).

INFORMACJE O SZKOLE

§1
1. Zespot Szkét nr 5 jest publiczng szkota ponadpodstawowsg utworzong przez Powiat
Stargardzki w Stargardzie.
2. Siedziba szkoty sa budynki dydaktyczne i warsztatow przy ul. Sniadeckiego 4-6.
3. Patronem szkoty jest inz. Tadeusz Tanski i szkota nosi Jego imig.
4. Zespot Szkot nr 5 zwany w dalszej czesci statutu Szkota jest jednostkg organizacyjng Powiatu
Stargardzkiego.
. Organem prowadzacym Szkotle jest Powiat Stargardzki.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Os$wiaty
w Szczecinie.
7. Szkota jest jednostka budzetowa.
a) Szkota prowadzi gospodarke finansowa na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych oraz prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z przepisami o
rachunkowosci.
b) Podstawa gospodarki finansowej szkoty jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez
Zarzad Powiatu Stargardzkiego.
c) Dyrektor odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej szkoty.
d) Dyrektor moze w celu realizacji zadan zacigga¢ zobowigzania pieni¢zne do
wysokosci okreslonych w zatwierdzonym planie finansowym jednostki.

9]

2
W sktad Zespotu Szkét nr 5 wehodzg nast@pujqc§:e szkoty:
1. Technikum Zawodowe nr 5:
- 0 4-letnim cyklu ksztatcenia, ktore jest szkota publiczng na podbudowie
programowej gimnazjum,
- 0 5-letnim cyklu ksztalcenia, ktore jest szkota publiczng na podbudowie
programowej szkoty podstawoweyj.
Zapewnia uczniom wyksztalcenie $rednie zawodowe z mozliwoscig uzyskania
swiadectwa dojrzatosci i dyplomu zawodowego technika:
a) technik pojazdow samochodowych,
b) technik zywienia i ustug gastronomicznych,



C) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,
d) technik programista.

2. Branzowa Szkota I stopnia o 3-letnim cyklu ksztalcenia, ktora jest szkota
publiczng na podbudowie programowej szkoty podstawowe;.

Ukonczenie tej szkoly zapewnia absolwentom wyksztalcenie z mozliwoscia
uzyskania kwalifikacji w zawodzie:

a) mechanik pojazdow samochodowych,

b) kierowca mechanik,

C) kucharz,

d) cukiernik,

e) elektromechanik pojazdow samochodowych.

3. Branzowa Szkota I stopnia z oddziatlem specjalnym o 3-letnim cyklu
ksztatcenia, ktéra jest szkota publiczng na podbudowie programowej szkotly
podstawowej. Ukonczenie tej szkoly zapewnia absolwentom wyksztalcenie
z mozliwoscig uzyskania kwalifikacji w zawodzie:

a) kucharz.

4. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy o 3-letnim cyklu ksztalcenia, ktéra
jest szkota publiczng na podbudowie programowej szkoly podstawowe;j.
Ukonczenie tej szkoty zapewnia absolwentom nabycie umiej¢tnosci przydatnych
w zyciu codziennym.

5. Zajecia praktyczne uczniéw realizowane sg w obiektach warsztatow szkolnych i w zaktadach
pracy, z ktorymi Szkota podpisze stosowng umowe.

6. Praktyki zawodowe sa realizowane w zaktadach pracy, z ktérymi Szkola podpisze stosowna
umowe.

7. Dla kazdej szkoty opisanej w §2 pkt 1, 2, 4 funkcjonuja oddzielne statuty stanowiace
integralng czg¢$¢ Statutu Zespotu Szkot nr 5 w Stargardzie.

8. Schemat organizacyjny Zespotu Szkot nr 5 stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego statutu.

§3

Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) szkole —nalezy przez to rozumie¢ wszystkie szkoty wymienione w § 2;

b) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw niezaleznie od tego, w ktorej ze szkot
wymienionych w § 2 odbywaja nauke;



d)

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w Zespole Szkot nr 5;

pracownikach szkoty — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Zespole Szkot nr 5.

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia
1991r. oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1.

Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, zdania egzaminu maturalnego, zdania egzaminu z przygotowania
zawodowego, podj¢cia dalszej nauki lub pracy zawodowe;.
Stwarza warunki do ksztalcenia uczué patriotycznych i otwarto$ci na procesy demokracji
w kraju 1 na $wiecie, poszanowania postepowych tradycji 1 trwatych wartosci kultury
narodowej oraz norm spotecznego wspotzycia.
Wychowuje do samodzielnego podejmowania zadah w Zyciu spotecznym 1 publicznym
kraju. Pozostawia jednak uczniom peilng swobode dokonywania wyborow politycznych.
Wszelkie dzialania Szkoty stuza ksztaltowaniu 1 wypracowaniu przez ucznia coraz
pehniejszej wewnetrznej harmonii jego sfery intelektualnej, duchowej, emocjonalnej
i fizycznej.
Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
W Ustawie o systemie o$§wiaty, miedzy innymi:

- uczy szacunku do pracy i ludzi pracy,

- rozwija samorzadne formy pracy miodziezy,

- wdraza ucznidow do samoksztalcenia i systematycznego podnoszenia poziomu

wiedzy 1 umiejgtnosci,
- wskazuje potrzebg zwigzku wiedzy teoretycznej z praktyka,
- rozwija wérod miodziezy przekonanie o koniecznosci poszanowania przyrody
I troski o Srodowisko naturalne.

Wszelkie dziatania Szkoty wynikajace z podstaw programowych daza do wspomagania
ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzenia pozytywnie oddziatujgcego
srodowiska wychowawczego poprzez:

- rzetelne przekazywanie wiedzy,

- ksztaltowanie umiejetnosci praktycznego jej wykorzystania,

- ksztaltowanie wtasciwej postawy moralnej.
Szkola stwarza warunki do realizacji indywidualnych programéw nauczania
oraz umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow stosownie do mozliwosci w zakresie
bazy dydaktycznej, kadry pedagogicznej i warunkéw finansowych.
Szkota organizuje nauke religii zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie ustaleniami
prawnymi wydanymi przez Ministra Edukacji Narodowej. Podstawa wychowania sg
uniwersalne wartosci moralne. Nauczanie powinno przebiega¢ w duchu tolerancji,
poszanowania godnosci cztowieka z zachowaniem prawa do wlasnego $wiatopogladu.
Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng i bezpieczenstwo w czasie zajec
szkolnych oraz zaj¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez Szkotg.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Obiekty Szkoly wraz z przynaleznym do nich terenem i urzadzeniami odpowiadajg
ogélnym  warunkom BHP iposiadaja urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania 1 opieki obiekty Szkoty
oraz teren szkoty sa obj¢te nadzorem kamer CCTV.

Powotany przez dyrektora inspektor pracy dokonuje doraznych kontroli warunkéw pracy
I nauki.

Szkota umozliwia realizacj¢ procesu nauczania uczniom niepetnosprawnym.

Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego i w miar¢ mozliwosci psychologa w celu
rozwigzywania probleméw milodziezowych, niepowodzen szkolnych, konfliktow
réwiesniczych i rodzinnych, zaburzen rozwojowych.

Szkota wspiera uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych,
organizujac pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w ramach zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
Szkota realizuje zgodnie z przepisami szczegétowe zasady oceniania, klasyfikowania
| promowania ucznidow, przeprowadzania egzaminow. Zasady te sa okre$lone
w statutach poszczeg6lnych szkot tworzacych Zespot Szkot nr 5.

Szkota realizuje program profilaktyczno-wychowawczy dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow i potrzeb $rodowiska. Program ten jest okres§lony w statutach
poszczego6lnych szkot tworzacych Zespot Szkot nr 5.

Szkota stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
Podjecie w Szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

ZASADY UDZIELANIA
POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§5

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom przede wszystkim
w trakcie biezacej pracy z nimi.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom przez
specjalistow, a w szczegolnosci: psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego, doradce
zawodowego.

3. Szkota organizuje nastepujgce formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a. zaj¢cia rozwijajace uzdolnienia,

b. zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢;

c. zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

d. =zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,;



e. zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
f. zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia;
g. porady i konsultacje;
h. warsztaty.
4. Dyrektor szkoly podejmuje dziatania zgodnie z rozporzadzeniem dotyczacym udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5. Koordynatorem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest pedagog
szkolny/pedagog specjalny.
6. Koordynator ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
a. prowadzi rejestr ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna, w tym
dla uczniéw z orzeczeniem
b. uczestniczy w pracach zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie;
c. monitoruje dokumentacj¢ ucznia, tworzong przez wychowawce¢ w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
7. Wychowawca klasy:
a. informuje nauczycieli oddzialu o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng
b. koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w  oddziale w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;
c. ustala terminy spotkan zespotu klasowego, o ktérym informuje nauczycieli uczacych
w klasie, rodzicow albo petnoletniego ucznia;
d. w kazdym poélroczu wraz z zespotem opracowuje w formie pisemnej oceny
efektywnosci udzielanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
e. w formie pisemnej/przez e-dziennik informuje rodzicow albo petnoletniego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego o terminie spotkan zespotu
1 mozliwosci uczestniczenia w nim,;
f. informuje rodzicow lub pelnoletniego ucznia o potrzebie objecia pomocy
psychologiczno-pedagogiczng oraz ewentualnych zaplanowanych formach zajec;
g. informuje rodzicéw lub pelnoletniego ucznia o mozliwosci odebrania dokumentacji
dotyczacej udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w sekretariacie szkoty.
8. Nauczyciel:
a. w przypadku stwierdzenia, Zze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem i informuje wychowawce;
b. informuje o frekwencji ucznia na prowadzonych przez siebie zajeciach w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
c. dwa razy w roku dokonuje w formie pisemnej oceny efektywnos$ci udzielanych form
pomocy, formutuje wnioski i przekazuje wychowawcy w formie pisemnej.
9. Rodzic/opiekun prawny/uczen pelnoletni dostarcza opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej/orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego do sekretariatu szkoty;



10. W przypadku stwierdzenia, ze wuczen ze wzglegdu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, rodzic/opiekun
prawny/ uczen petnoletni/ nauczyciel/inna osoba uprawniona informuje o tym niezwtocznie
wychowawce klasy i sktada wniosek w sekretariacie szkoty.

11. Dokumentacja dotyczaca udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia w sekretariacie szkoty.

12. Dyrektor szkoly ustala terminy realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w drodze zarzadzenia.

13. Wzory dokumentoéw dotyczacych udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej znajduja
si¢ w sekretariacie szkoty oraz udostepniane przez koordynatora szkolnego.

ORGANY SZKOLY

§6
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
4. Samorzad Uczniowski
§7

Zasady wspotdziatania organéw Szkoty:

1. Organy Szkoty sa jednostkami niezaleznymi, posiadajacymi mozliwos¢ dziatania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslanych ustawg 0 systemie
o$wiaty I niniejszym Statutem.

2. Organy Szkoty wzajemnie informuja si¢ o planowanych i podejmowanych dziataniach
oraz decyzjach poprzez:

. wymian¢ dokumentow,
o udziat przedstawicieli w niektorych zebraniach poszczegolnych organow,
o wspodlne ocenianie realizacji niektorych trudnych problemow.

3. Organy podejmuja dzialania na rzecz rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz
Szkoty.

4. Kazdy organ Szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialania powinny
by¢ uchwalone do 30 wrzesnia danego roku. Kopie dokumentéw przekazywane sg
Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielania i przekazywania kompletu kazdemu
organowi.

5. Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
podaje sie do publicznej wiadomos$ci w Szkole w formie pisemnych tekstow uchwat
gromadzonych pod nadzorem Dyrektora Szkoty w aktach pod tytutem ,,Uchwaty
Organow Szkoty”.



§8

Rozstrzyganie sporow.

N

Spory kompetencyjne miedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
Rozstrzygnigcia sporow przez Dyrektora sg ostateczne.

3. Organ, ktorego wing ustalil Dyrektor, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciagu
trzech miesigcy od ustalenia rozstrzygniecia.
4. Rozstrzygnigcia Dyrektora podawane sa do ogdlnej wiadomosci w Szkole.

§9

1. Prawa, obowiazki, kwalifikacje 1 tryb powolywania oraz odwolywania dyrektora szkoty
okreslajg odrebne przepisy.
2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Szkoty, reprezentuje ja
na zewnatrz, wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia
nauczycieli w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii;

stwarza warunki do realizacji zadan okreslonych w ustawie, Statucie
oraz przepisach wydanych na mocy ustawy;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczna i Rade Rodzicéw oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;
jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
I pracownikow niebedgcych nauczycielami;
jest dysponentem zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;
jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i kieruje jej pracami,

wykonuje inne zadania okreslone w szczegolnych przepisach;

opracowuje arkusz organizacji pracy Szkoty;

podaje do publicznej wiadomos$ci szkolny zestaw programow nauczania i
szkolny zestaw podrgcznikow, ktore beda obowiazywacé od poczatku nastepnego
roku szkolnego przez trzy lata szkolne;

podejmuje  dzialania  organizacyjne umozliwiajagce  obrét  uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

wyraza zgode na podjecie dzialalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inne
organizacje, o ktorych mowa w § 4 pkt. 16, po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow;

3. Dyrektor Szkoty, z zachowaniem uprawnien opiniodawczych organdw, ktorym te
uprawnienia przystuguja na podstawie odrgbnych przepisow, decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,



e przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

e powotywania nauczycieli na stanowiska kierownicze po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Szkole,

e wystepowania z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

e przyjmowania uczniow do Szkoly na podstawie odrgbnych przepisow
oraz skreslania ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie
Szkoty na podstawic uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Szkoty wspoélpracuje: z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim w ramach ich kompetencji wynikajacych
z ustawy oraz okreslonych w Statucie Szkoty, z organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi
w Szkole w zakresie okreslonym ustawa o zwigzkach zawodowych.

Dyrektor Szkoty po zaopiniowaniu Rady Pedagogicznej moze, w porozumieniu
zorganem prowadzacym Szkole, organem sprawUjacym nadzor pedagogiczny
oraz powiatowym urzedem zatrudnienia zmieni¢ lub wprowadza¢ nowe zawody
lub profile ksztatcenia zawodowego, w ktorych ksztatci Szkota.

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej uchwalonych
niezgodnie z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwal Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, ktory uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Rozstrzygniecie organu nadzoru pedagogicznego jest ostateczne.

. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych pomigdzy nauczycielami, pracownikami
Szkoty, uczniami i nauczycielami albo pracownikami Szkoty lub uczniami i osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze, Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek jednej ze stron
konfliktu  rozeznaje  sprawe,  zasigga  Opinii  organizacji  zwigzkowych
(jezeli zainteresowani sg czlonkami zwiagzku) 1 wydaje odpowiednia decyzje.

§10

. W Szkole tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska kierownicze:

wicedyrektor Zespotu Szkot nr 5,

kierownik ksztatcenia praktycznego,

kierownik warsztatow,

kierownik gospodarczy,

glowny ksiggowy.

Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ z uwzglednieniem zasady, ze na jedno stanowisko
powinno przypadac¢ nie mniej niz 12 oddziatow.

Powierzenie funkcji wicedyrektora 1 odwotania dokonuje Dyrektor Szkoty
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego Szkote, na pozostate
stanowiska kierownicze powotuje i odwotuje z nich Dyrektor Szkoty.

10



4. Osoby, ktorym powierzone zostaty funkcje kierownicze, wykonuja zadania w zakresie
kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz administracyjno-gospodarczej zgodnie ze szczegdtowym zakresem zadan, uprawnien
1 odpowiedzialno$ci okreslonym na pi$mie przez dyrektora Szkoty.

5. Zakresy obowiazkow pracownikow wymienionych w pkt. 1 ujete sa w Regulaminie
Organizacyjnym Zespotu Szkot (Zatgcznik nr 2).

ZAWIESZENIE ZAJEC I NAUCZANIE ZDALNE
§11

1. W przypadku wprowadzenia nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odleglos¢, kazdy wuczen zobowigzany jest do realizacji zaje¢ z poszczegdlnych
przedmiotow przy wykorzystaniu tych metod i technik.

2. Plan zaje¢ obowiazuje bez zmian. Lekcje rozpoczynaja si¢ wedlug planu
nauczania stacjonarnego, przy czym godzina zaj¢é¢ lekcyjnych trwa od 30 do 45 minut.
O czasie trwania jednostki lekcyjnej decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia, w sposob
umozliwiajacy petng realizacje tematu zajec.

3. Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela 1 wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia
(w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

4. Dzialania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1)  materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury 1 urzedow;

2)  zintegrowang platforme edukacyjna;
3)  dziennik elektroniczny;
4)  komunikacj¢ poprzez poczte elektroniczng;

5) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

6) lekcje online;
7)  programy telewizyjne i audycje radiowe;

8)  zamieszczone na stronie internetowej szkoly informacje i materiaty edukacyjne;
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9)  podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;
10) dostarczenie wydrukowanych materialdéw do ucznia;
11) inne sposoby uzgodnione pomi¢dzy nauczycielami a uczniami.

5. Lekcje online sa prowadzone na platformie Office 365 — Teams lub innej bezptatne]
platformie, za zgoda dyrektora.

6. Zrédlem komunikacji pomiedzy szkola, nauczycielem przedmiotu, uczniem
i rodzicem jest dziennik elektroniczny Vulcan.

7. Realizacja zajg¢ na odleglos¢ jest roéwnoznaczna z realizacja obowigzku
szkolnego. Wszelkie dziatania W srodowisku zdalnym stuza zdobyciu
wiedzy, umiejetnosci oraz utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

8. Zajegcia dydaktyczno—wyrownawcze, rewalidacyjne oraz zajecia indywidulane lub
prowadzone w grupie do 5 uczniow sg prowadzone online lub za pomocg dziennika
elektronicznego.

9. Nauczyciel, ktory nie prowadzi lekcji online, a korzysta z innych sposobow prowadzenia
edukacji zdalnej, zobowigzany jest do podania tematu lekcji, przyktadowych zadan z instrukcja
albo objasnieniem, zrodet i materiatdéw niezbg¢dnych do realizacji zaje¢ w postaci elektronicznej:

1)  w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

2)  w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy nauki,

3) w formie zalgcznika zawierajgcego materiaty tekstowe, grafiki.

10. Powyzsze informacje powinny by¢ przekazywane za pomoca dziennika
elektronicznego.

11. Rodzice s3 zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku
elektronicznym 1 odbierania wiadomosci od nauczycieli.
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12. W przypadku probleméw ze sprzgtem komputerowym lub  dostgpem
do Internetu, rodzic lub wuczen zobowigzany jest do ich zgloszenia wychowawcy
lub nauczycielowi.

13. Jezeli uczen nie ma warunkdw do realizacji zleconych przez nauczyciela
zadan  rodzic/opiekun  prawny powinien poinformowaé o tym = wychowawce,
ktory wraz z  dyrektorem ustala sposob  przekazania uczniowi niezbednych
materiatow. Rodzic/opiekun  jest  zobowigzany  do odestania  zrealizowanego
materiatu przez ucznia w trybie i terminie ustalonym z dyrektorem szkoty.

§12

Bibliotekarz  szkolny przygotowuje liste lektur, spektakli teatralnych, takze
artykutéw z internetu, z ktéorych uczniowie 1 rodzice moga skorzystaé w czasie
pobytu w domu, wraz 2z ewentualnymi odno$nikami do stron internetowych,
np. portalu Wolne lektury. Informacje na ten temat nalezy przekazywaé za pomoca
wykorzystywanych portali spotecznosciowych, w tym Facebooka.

§13

1. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie udostgpniajg material, z ktorym uczniowie sg
zobowigzani zapozna¢ si¢. Udostepnienie polega na przestaniu materiatéw jako zalgczniki
wiadomosci lub umieszczeniu ich w zaktadce ,,zadanie domowe” w dzienniku elektronicznym.

2. Nauczyciele okre$laja termin zapoznania si¢ z materiatem oraz wykonania
zadah przez uczniow. Informacja o terminie zapisana jest w zakladce ,,zadania domowe”
w dzienniku elektronicznym.

3. Nauczyciele na biezagco monitorujg postgpy uczniow.

4. Uczniowie s3 zobowigzani przesyla¢ nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia
z konkretnego przedmiotu informacje¢ zwrotng (np. karte pracy,
wypracowanie  napisane = wg  instrukcji, zdjecie  wykonanej  pracy,  nagranie,
rozwigzanie zadania lub ¢wiczenia, prezentacje¢). Przestanie informacji odbywa si¢ w sposob
wskazany przez nauczyciela.

5. Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej informowac
wychowawce 1 rodzicow o braku wykonywania zadan przez ucznia, podajac informacje
na dzienniku elektronicznym Vulcan.

§ 14

1. Ocenianie uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnoSci szkot, w okresie przywrocenia zaje¢ w szkolach,
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a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢. W okresie nauki zdalnej
ocenie podlega zwlaszcza systematyczno$¢, aktywnos¢, poprawnos¢ wykonania zleconych zadan.

2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja
potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan,
zdjecia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania lub wykonane inne
formy pracy (np. prace plastyczne).

3. Za nieprzedtozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo
wystawi¢ ocen¢ niedostateczng.

4. W przypadku chwilowych problemow technicznych lub organizacyjnych rodzic/opiekun
prawny/uczen powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania
w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony
po uzgodnieniu z nauczycielem. O wydtuzeniu czasu decyduje nauczyciel. Decyzja nauczyciela
jest ostateczna.

5. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykonaé zadanie lub nie potrafi go wykonac¢ - powinien
poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez dziennik
elektroniczny Vulcan lub platforme Office 365.

6. W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego
przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.

7. Wymagania na poszczegdlne oceny pozostaja zgodne z  zapisami
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

8. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage
jego zaangazowanie w wypelnianie obowigzkéw lekcyjnych, terminowe odsylanie zadan oraz
systematyczng pracg. Informacja ta stanowi element skladowy oceny $rodrocznej
1 koncoworocznej z zachowania.

§15

1. Zajecia z zakresu praktyk zawodowych w okresie czasowego zawieszenia zaje¢ moga
by¢ realizowane w formie:

1)  projektu edukacyjnego, realizowanego we wspotpracy z pracodawcg lub osobg prowadzaca
indywidualne gospodarstwo rolne;

2)  wirtualnego przedsigbiorstwa.
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2. Praktyki zawodowe realizowane w formie projektu edukacyjnego, polegaja
na zespotowym lub indywidualnym dziataniu ucznia lub uczniéw pod kierunkiem opiekuna
praktyk zawodowych, ktorego celem jest rozwigzanie okre$lonego problemu zwigzanego
z zawodem, w ramach ktérego uczen odbywa te praktyki.

3. Praktyki zawodowe realizowane w formie wirtualnego przedsi¢biorstwa, polegaja
na uczestniczeniu ucznia w symulacji komputerowej odpowiadajacej funkcjonowaniu
przedsigbiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas ktorej uczen wykonuje dziatania
lub podejmuje decyzje zwigzane ze specyfika zawodu, w ramach ktorego odbywa te praktyki.

4. Zajecia praktyczne w okresie czasowego zawieszenia zaje¢ mogg byC¢ realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w zakresie, w jakim z programu
nauczania danego zawodu wynika mozliwos¢ realizacji wybranych efektow ksztatcenia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Podczas prowadzenia zajeé
z zakresu ksztalcenia praktycznego, nauczyciel zobowigzany jest pamigtaé o bezpiecznym czasie
pracy uczniow przy komputerze. Nalezy odpowiednio organizowaé czas pracy przy monitorze
oraz zadania wykonywane poza monitorem.

5. Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajgcia z zakresu ksztatcenia
zawodowego praktycznego w formach pozaszkolnych, w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole,
realizuje si¢ po zakonczeniu tego okresu.

§16
W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegto$§¢ moga
by¢ organizowane dla ucznidow krajoznawstwo 1 turystyka, jezeli nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie ucznidéw.

§17

1. Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktoéry odebrat w czasie trwania lekcji
materiaty przestane mu przez nauczyciela albo byt obecny na lekcji on-line.

2. Frekwencj¢ wpisujemy w dzienniku elektronicznym.
3. W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesylane przez dtuzszy czas
nie sg odbierane przez ucznia (max 5 dni) zglasza ten fakt wychowawcy klasy. Wychowawca

stara si¢ wyjasni¢ zaistnialg sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu
z rodzicami/uczniem zgtasza ten fakt dyrekcji szkoty.

§18
1. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;.
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2. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i gtosu nauczyciela prowadzacego zajecia online
I upowszechniania go w internecie bez jego zgody.

3. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczegolnosci:

1)  nie wolno kopiowaé wizerunku osob trzecich, nagrywac prac i materiatow nauczyciela
I pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwaé sie falszywymi danymi, wykorzystywa¢ prac oséb trzecich
1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele
do odpowiednich komunikatorow.

§19

1. Jezeli czas nauczania zdalnego przekracza 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom
1 rodzicom, w miar¢ ich potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzacym dane zajgcia edukacyjne.

2. Konsultacje mogg odbywac¢ si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowe;j,
w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacje¢ o ustalonych przez dyrektora szkoly formach 1 terminach konsultacji, o ktérych mowa
w ust. 1.

§ 20

1. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1)  zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programoéw nauczania oraz ramowych
plandw nauczania dla poszczegolnych typoéw szkol do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas;

2) tygodniowy rozktad zajg¢ w zakresie zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglos¢.

2. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢ w zwiagzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia zagrozenia zwigzanego
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z sytuacja epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu
lub zdrowiu uczniéw, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicéw ustala
potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego i modyfikuje ten program.

3. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ 0 sposobie i trybie realizacji
zadanh w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

§21

1. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoly
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia
lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, pod warunkiem, Ze istnieje
mozliwo$¢ zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty
oraz jezeli nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

2. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zajecia na terenie
szkoly z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢, jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty oraz jezeli
nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu
z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, zajecia
na terenie innej szkoty.”

POSTANOWIENIA KONCOWE

§22
Szczegolowe zasady funkcjonowania poszczegdlnych szkdt zawarte sa w:
1. Statucie Technikum Zawodowego nr 5 stanowigcym zatgcznik nr 3.
2. Statucie Branzowej Szkotly I stopnia nr 5 stanowigcym zatacznik nr 4.
3. Statucie Szkoty Specjalnej przysposabiajacej do Pracy stanowigcym zatgcznik nr 5.
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§23
Zespot Szkot nr 5 w Stargardzie uzywa pieczgci urzedowej (duzej 1 matlej), wspolnej
dla wszystkich Szkot wchodzacych w jego sktad, o nastepujacej tresci:

ZESPOL. SZKOL Nr 5

im. Tadeusza Tanskiego
ul. J. $niadeckiego 4-6, tel./fax: 91 577-27-27

73-110 Stargard
NIP 854-21-60-796

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkote wchodzaca
w sktad Zespotu Szkot nr 5 podaje si¢ nazwe Szkoty; nazwa Zespotu umieszczona jest na
pieczeci urzedowe;j.

3. Na pieczgciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy Szkoty

§24

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Majatek Szkoty stanowi majatek Powiatu Stargardzkiego i moze by¢ przekazywany
lub zbywany na zasadach i w trybie okreslonym odrgbnymi przepisami. Szkota
administruje powierzonym majatkiem, dba o jego nalezyty stan i zabezpieczenie.

3. Za majatek szkolny znajdujacy si¢ w klasach, pracowniach, gabinetach odpowiadaja
nauczyciele, ktérym ten majatek powierzono oraz skladaja stosowne o$wiadczenie
0 odpowiedzialno$ci materialne;.

4. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 25
Zmiany do Statutu moga by¢ dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 26

Traci moc Statut Zespotu Szkoét nr 5 z dnia 31 sierpnia 2016 roku.

§ 27

Statut wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017 roku i obowiazuje od 1 grudnia 2017 r.
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